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RESULTADOS DA PLENARIA FINAL - 17 DE JULHO DE 2004

NOTA METODOLOG!ICA

Durante a | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, o processo de
elaboragcéo das diretrizes para uma Politica Nacional para as Mulheres se deu a
partir da discussdo do Documento “Propostas de Diretrizes para uma Politica
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Nacional para as Mulheres”, nos 20 grupos de trabalho constituidos durante a
Conferéncia.

Todos os 20 grupos discutiram a parte geral deste Documento “Natureza,
principios e diretrizes da Politica Nacional para as Mulheres na perspectiva da
igualdade de género, considerando a diversidade de raca e etnia”. Os cinco eixos
tematicos que faziam parte do Documento foram discutidos, cada um deles, por 4
grupos.

Eixo Temético 1 — Enfrentamento da pobreza: geracéo de renda, trabalho, acesso
ao crédito e a terra.

Eixo Tematico 2 — Superacao da violéncia contra a mulher: prevencédo, assisténcia
e enfrentamento.

Eixo Temético 3 — Promocdo do bem-estar e qualidade de vida para as mulheres:
saude, moradia, infra-estrutura, equipamentos sociais e recursos naturais.

Eixo Tematico 4 — Efetivacdo dos direitos humanos das mulheres: civis, politicos,
sexuais e reprodutivos.

Eixo Tematico 5 — Desenvolvimento de politicas de educacdo, cultura,
comunicacao e producao do conhecimento para a igualdade.

O trabalho de sistematizacdo das discussdes dos grupos foi realizado com a
participacdo das coordenadoras e das relatoras de cada grupo, e coordenado pela
Comissao Especial Temética e de Relatoria.

Os relatérios das discussbes dos grupos foram compatibilizados, sendo
destacados os itens que foram aprovados (50%+1) pelos 4 grupos nos respectivos
eixos tematicos. E as diretrizes da parte geral do Documento que também foram
aprovadas pela maioria dos grupos.

A partir das discussdes levantadas nos grupos se estruturou um bloco de
guestdes “conceituais” que foram definidas no primeiro momento da Plenaria Final
e que, depois de aprovadas pelas delegadas, seriam utilizadas em todo o
documento.

As propostas das diretrizes que sofreram alguma modificagdo nos grupos foram
separadas em dois grandes blocos. O primeiro bloco aglutinou as diretrizes
aprovadas na integra e as propostas de diretrizes que receberam emendas de
redacdo, que ndo alteravam o conteludo da proposta e sim melhoravam ou
clareavam o texto sugerido. O segundo bloco aglutinou as emendas que sugeriam
novos conteddos.

Por sugestdo da Comissdo Especial Tematica e de Relatoria, acatada pela
Plenaria, foram discutidas na Plenéria Final da | Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres as sugestdes de emendas deste segundo bloco, que exigiam um
posicionamento das delegadas. O primeiro bloco foi levado a Plenaria somente
para referendum.

As propostas de diretrizes apresentadas a Plenaria para serem referendadas
obtiveram 50% + 1 dos votos nos grupos de trabalho.

Na parte geral do Documento foram aprovadas por maioria as diretrizes de
namero: 1, 4, 5, 6, 12, 13, 17, 21, 22, 23, 30, 33 e 40.

No Eixo Temético 1, foram aprovadas por maioria as diretrizes de numero:

43, 44, 46, 47, 48, 50, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 65, 66,
67,71,72,73,74,75, 76, 77, 78, 80, 81, 82 e 83.
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No Eixo Temético 2, foram aprovadas por maioria as diretrizes de numero:

90, 91, 96, e 101.

No Eixo Temético 3, foram aprovadas por maioria as diretrizes de numero:

120, 125, 127, 128, 132, 133, 147, 153, 155 e 162. Da mesma forma foi aprovada
por referendum a diretriz de niumero 130, que teve a proposta de alteracdo de
texto aprovada nos 4 grupos deste eixo.

No Eixo Temético 4, foram aprovadas por maioria as diretrizes de numero:
170,171, 172,173, 174, 175, 176, 177,178, 179, 180, 181, 182 e 183.

No Eixo Temético 5, foram aprovadas por maioria as diretrizes de numero:

189, 192, 200, 203, 207, 208, 220, 221, 222, 223 e 224.

Brasilia, Agosto de 2004
Comissao Especial Temética e de Relatoria

Acordos Gerais definidos na Plenaria Final

Onde couber, mencionar categorias estruturais: género, raca, etnia e classe social,
quando estivermos nos referindo as desigualdades estruturais.

Conferir visibilidade e afirmar todas as expressodes da diversidade: livre orientacao
sexual, jovens, idosas, mulheres com deficiéncia;

Conferir visibilidade e afirmar a diversidade de insercéo social e regional:

mulheres trabalhadoras urbanas e rurais, profissionais do sexo, mulheres vivendo
com HIV/AIDS, refugiadas e mulheres em situacdo de encarceramento;

Igualdade e equidade: adotar, sempre que se aplicar, a equidade de género em
associacdo com igualdade, nos termos indicados pelos grupos.

Para visibilidade da diversidade: procurar usar de forma associada:

movimento de mulheres e feminista;

Ao citar grupos especificos de mulheres, além de negras e indias, incluir, sempre
gue adequado e nos termos propostos: as jovens, idosas, populacdes tradicionais,
mulheres lésbicas, mulheres bissexuais, mulheres que fazem sexo com mulheres,
mulheres vivendo com Aids, profissionais do sexo, mulheres com deficiéncia,
mulheres privadas de liberdade e refugiadas;

Dar visibilidade a desigualdades regionais, adotando esta referéncia nos casos
propostos nos grupos, ao tratar de desenvolvimento.

Adotar a mencéo as perspectivas nao sexista, anti-racista, nao lesbofobica e ndo
homofdbica nos casos indicados.

Como regra geral usar mulheres em situacao de violéncia. Onde couber referéncia
a garantia de direitos, reparacdo, indenizacao e puni¢ao, usar mulheres vitimas de
violéncia.

Natureza, principios e diretrizes da Politica Nacional para as
Mulheres na perspectiva da igualdade de género,

considerando a diversidade de raga e etnia.

1. A proposicdo de uma Politica Nacional para as Mulheres na direcdo da
igualdade e equidade de género — considerando raca e etnia e a livre orientacao
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sexual - implica, em primeiro lugar, em reconhecer que a organizacédo do Estado,
especialmente a sua logica de formulacdo de politicas, interfere na vida das
mulheres determinando, sancionando, reproduzindo ou alterando padrdoes de
relacdes de género, raca e etnia, e a liberdade de orientacdo sexual. E, na medida
em gue reconhecemos que essas relacdes tém um carater sistémico, o alcance de
uma Politica Nacional deve interferir no sentido das acf6es do Estado.

2. O desafio a ser enfrentado na implementacdo de politicas publicas é
desmistificar a neutralidade do Estado como propositor e articulador de uma acéao
politica. Cabe ao poder publico garantir a universalidade, alterando as
desigualdades sociais. Esta alteracéo precisa ser também considerada do ponto
de vista das relacbes de género, raca e etnia, de geracdo, da diversidade de
orientacdes sexuais e das necessidades especificas de pessoas com deficiéncia,
modificando relacbes de poder e acesso a direitos em sua dimensao social,
politica, econémica e cultural. Possibilitando, assim, o rompimento da visao
corrente e assumindo o pressuposto de que a definicdo de masculino e feminino é
uma construcdo histérica, politica, cultural e um componente estrutural das
relacdes sociais e econémicas.

3. Esta Politica estrutura diretrizes e principios para intervencdes governamentais,
visando a inser¢éo construtiva das mulheres nas acdes do Estado, promovendo
politicas concretas que efetivem a igualdade e equidade de género, raca e etnia e
a livre orientacdo sexual, considerando as mulheres como sujeito e ndo apenas
como apéndice da familia ou recurso poupador de investimentos publicos.

4. O reconhecimento das mulheres como sujeitos de direitos e como sujeitos
politicos, previstos na Constituicdo Federal de 1988, também € proprio desta
Politica Nacional, posto que considera importante promover seu maior acesso e
participagcdo nos espacos de poder e se torna essencial para democratizar o
Estado e a sociedade.

5. Nesse sentido, a Politica Nacional para Mulheres, reconhece e valoriza a
contribuicdo dos movimentos feministas e de mulheres, para a construcdo dessa
trajetéria de alteracao da logica tradicional de politicas para as mulheres no plano
do Estado e das demais politicas que tradicionalmente ndo levam em conta as
desigualdades de género, geragao, raca e etnia.

6. A Politica Nacional para Mulheres, por todos estes desafios, € uma estratégia
de longo alcance no sentido da democratizacdo do Estado e construcdo de uma
nova institucionalidade que exige a gestacdo de um processo articulado de didlogo
entre os distintos sujeitos, dentre os quais as mulheres que, em suas multiplas
experiéncias e movimentos, vém dando enorme contribuicdo ao pais.

7. A institucionalidade necesséria a uma Politica Nacional para as Mulheres, que
seja efetiva e que altere as condicdes de desigualdades entre as mulheres e
homens exige a criagcdo de organismos executivos de articulagcéo e implementacéo
de politicas, indispensaveis para a constru¢cdo de uma coeréncia nas acdes do
Estado. A criacdo de Secretarias de Politicas para as Mulheres, no 1° escaldo de
governo nas esferas federal, estadual e municipal com poder politico,
administrativo e orcamentario é estratégica para a construcdo da igualdade. Para
assegurar e garantir a construcao de relacées democraticas com o movimento
feminista e de mulheres € importante a criagdo e fortalecimento de mecanismos
institucionais que ampliem a participacdo popular e o controle social como as
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conferéncias, os conselhos de direitos das mulheres e a participacdo das
mulheres na elaboragcdo do orcamento participativo, além de outros mecanismos
existentes de participacéo popular, contemplando a representacdo das mulheres
indigenas, negras, lésbicas, idosas, deficientes, jovens, ciganas e profissionais do
sexo.

PRINCIPIOS

8. A Politica Nacional para Mulheres, que fundamenta os planos governamentais,
orienta-se pelos principios da igualdade na diversidade, autonomia das mulheres,
laicidade do Estado, universalidade, participacéo e solidariedade.

9. IGUALDADE. As politicas para mulheres, nos termos desta conferéncia,
constituem um desafio para a igualdade e a equidade numa perspectiva de
género. O principio da igualdade deve ser por isto 0 parametro para uma politica
de Estado que se proponha a superar as desigualdades entre mulheres e homens,
com recorte étnico e racial.

10. Politicas de ac¢des afirmativas implicam em garantir a responsabilidade das
esferas governamentais (Federal, Estadual, Municipal e Distrito Federal) na
implementacdo de politicas publicas de promoc¢do da igualdade com acao
continuada e conjunta com 0s movimentos sociais: grupo de mulheres negras e
indigenas, no intuito de corrigir praticas discriminatérias histoéricas.

11. O principio da igualdade deve ser implementado com respeito e atencéo a
diversidade de situacdes, experiéncias e formas de insercdo social de todas as
mulheres e considerando as categorias de género, classe, raca, etnia, de geracao,
orientacdo sexual e mulheres com deficiéncia no diagnostico, na formulacdo, na
implementacdo, no monitoramento e na avaliacdo de politicas publicas.

12. No tocante ao respeito a diversidade na igualdade, garantir a presenca do
Estado, suas instituicdes e organismos, politicas publicas e servicos publicos nas
distintas regifes do pais, rurais e urbanas, de forma adequada as condi¢des locais
de moradia e territorialidade, preservando o meio ambiente e primando pelo
desenvolvimento econdmico sustentavel.

13. AUTONOMIA DAS MULHERES. Implica na ampliacdo do poder de deciséo
das mulheres sobre suas vidas, seus corpos, sua comunidade e pais, favorecendo
o rompimento com o legado histérico, os ciclos e espacos de dependéncia,
exploracao, opressdo e subordinacdo que constrangem as suas vidas no plano
pessoal e da sua autonomia econémica, politica e social.

14. ESTADO LAICO. O principio da laicidade do Estado deve ser obedecido nas
politicas publicas de forma a garantir a igualdade de todas e todos perante o
Estado, assegurar a efetivacdo dos direitos ja consagrados na Constituicdo
Federal e nos diversos instrumentos internacionais como medida de protecao aos
direitos humanos das mulheres e meninas.

15. UNIVERSALIDADE. A luta pela universalizacdo das politicas publicas
permanentes tem sido uma marca da luta das mulheres pelo acesso aos direitos
sociais, econbmicos, culturais e ambientais para todas as mulheres, rurais e
urbanas, em sua diversidade de raca e etnia, de situacdes e experiéncias. E
necessario que o Estado implemente acdes neste sentido e garanta que elas se
cumpram na sua integralidade.

16. O principio da universalidade deve ser traduzido em politicas permanentes nas
trés esferas governamentais caracterizadas por sua indivisibilidade, integralidade
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e intersetorialidade dos direitos, combinadas as politicas publicas de acdes
afirmativas, percebidas como transicdo necessdaria em busca da efetiva igualdade
e equidade de género que considera a diversidade de raca e etnia.

17. Este é, portanto, um principio de responsabilidade permanente do conjunto do
governo, e ndo de alguma area da administracdo, o que exige esforco de
integracdo entre as distintas politicas de governo.

18. PARTICIPACAO. A Politica Nacional para Mulheres, e quaisquer projetos,
programas e planos governamentais dela decorrente, deve ter presente a
necessidade de debater e elaborar com o segmento interessado que busca
beneficiar, o que implica estabelecer um didlogo e uma parceria com 0s
movimentos feministas e de mulheres, respeitando sua diversidade e ampliando a
cidadania.

19. A discussao das politicas publicas junto ao segmento interessado sé sera
instrumento de mudanca se vier acompanhada de poder de decisao sobre elas,
com controle social.

20. EQUIDADE. Principio que garante o acesso aos direitos universais, através de
acOes especificas e afirmativas a grupos historicamente discriminados. Tratar
desigualmente os desiguais requer o pleno reconhecimento das subordinacdes e
necessidades especificas dos diferentes grupos de mulheres, e € compreendida
como fundamento das ac¢bes afirmativas e como instrumentos necessarios no
alcance ao pleno uso-fruto por mulheres e homens, de todos os direitos humanos .
DIRETRIZES GERAIS

21. Para concretizar estes principios que norteardo a formulacdo de planos de
politicas para igualdade estabelece-se as seguintes diretrizes gerais:

22. O Estado devera garantir e assegurar a implementacado dessa politica publica,
nas suas diferentes esferas, na superacdo das desigualdades de género, raca e
etnia e na necessaria formulacdo de politicas integradas para a construcao da
igualdade.

23. Possibilitar a ampliacdo das condicdes de autonomia pessoal e auto-
sustentacdo das mulheres, reconhecendo e valorizando a contribuicdo coletiva
das mulheres quanto ao bem estar e qualidade de vida de todas e todos.

24. Favorecer as condi¢cdes do exercicio dos direitos reprodutivos, dos direitos
sexuais e a livre orientagcdo sexual, descriminalizando o aborto, possibilitando
autonomia e bem estar também neste campo, intervindo contra as distintas formas
de apropriacdo mercantil do corpo e da vida das mulheres, tendo em vista também
a exploracdo sexual, o trafico de mulheres e o consumo de imagens da mulher,
25. Reconhecer a violéncia de género e racal/etnia como violéncia estrutural e
histérica que expressa a opressdo das mulheres e como questdo de saude
publica. Isto exige responder as demandas que pressionam o cotidiano das
mulheres, em particular a violéncia doméstica e sexual de que séo vitimas,
implementando e garantindo politicas permanentes de enfrentamento, assisténcia
e prevengao.

26. O Estado tem a sua parte a cumprir na modificacdo da divisdo sexual do
trabalho: primeiro, reconhecendo a sua importancia social e fundamental para as
relacgdes humanas e producdo do viver; segundo, ampliando a oferta de
equipamentos sociais e servigos correlatos;
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terceiro, contribuindo com a educacdo publica e construcdo social de novos
valores que enfatizem a sua importancia, e sensibilizando a todos, ao Estado, a
mulheres e homens da necessidade de viabilizar novas formas de sua efetivacéo.

27. Garantir um desenvolvimento democratico e sustentavel levando em
consideracédo as diversidades regionais, com justica social, assegurando que as
politicas de desenvolvimento promovidas pelo Estado Brasileiro sejam
direcionadas a superacdo das desigualdades econdmicas e culturais, o que
implica acdes de caréter distributivo e desconcentrador de renda e riquezas.

28. Aperfeicoar os mecanismos de participacdo, consolidando a relacdo com os
movimentos populares e de mulheres e com as associa¢gdes comunitarias de
mulheres, incentivando e promovendo mecanismos de controle e participacao
popular aberto a todos os segmentos deste multifacetado movimento.

29. Garantir a soberania do Brasil nas politicas comerciais internacionais,
assinando apenas acordos comerciais que promovam politicas econdmica,
agricola e industrial, voltadas para o desenvolvimento sustentavel e para a
promocéao da igualdade entre homens e mulheres.

30. Contribuir para a ampliacdo das politicas publicas voltadas para a melhoria de
vida das mulheres, em todas as areas de atuacdo governamental, garantindo
redes de atuacdo inter-governamental desenvolvidas entre municipios, governos
estaduais e governo federal.

31. Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convengdes internacionais
firmados e ratificados pelo Estado brasileiro, que garantam os direitos humanos
das mulheres.

32. Estabelecer estratégias que promovam equilibrio de poder entre mulheres e
homens, em termos de recursos econémicos, direitos legais, participacdo politica
e relacdes inter-pessoais.

33. Implantar e implementar politicas de a¢des afirmativas como instrumento
necessario ao pleno usufruto de todos os direitos e liberdades fundamentais para
distintos grupos de mulheres - negras, indias, jovens, idosas, populacdes
tradicionais, mulheres lésbicas e bissexuais, mulheres que fazem sexo com
mulheres, mulheres vivendo com HIV/AIDS, profissionais do sexo, mulheres com
deficiéncia, mulheres privadas de liberdade - para corrigir praticas discriminatorias.
34. Compete ao Estado, em parceria com diferentes segmentos da sociedade,
através de uma ampla discussao, garantir a inclusdo na grade curricular, desde o
ensino fundamental, das questdes de género, raca e etnia, e reconhecer a
necessidade de alteracdo nas praticas educativas, na producdo de conhecimento,
na educacgéao formal, na cultura e na comunicagdo com a sociedade.

35. Estabelecer uma politica permanente de producéo de dados desagregados por
sexo, racga, etnia, deficiéncia quando houver e orientacdo sexual em todas as
areas de atuacdo do Estado, configurando um sistema estatistico de dados sobre
as mulheres brasileiras, que evidencie salarios, jornada e ambiente de trabalho,
doencas profissionais e direitos trabalhistas, possibilitando o equacionamento das
desigualdades de género e a construcdo de indicadores de género para fins de
planejamento, formulacdo e acompanhamento das politicas publicas para as
mulheres, considerando as especificidades das mulheresnegras, brancas e indias.
36. Garantir e acompanhar a alocacdo e execucdo de recursos nos Planos
Plurianuais - PPA, nas Leis de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Orcamentos
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Anuais visando atender as politicas publicas para as mulheres, considerando os
diferentes programas e projetos dos 0rgdos governamentais, que concretizam a
transversalidade de género considerando a diversidade de raca, etnia, classe,
geracional, orientacdo sexual e pessoas com deficiéncia, nas politicas publicas.
37. Garantir carater participativo no processo de elaboracdo do PPA, LDO,
Orcamento anual, visando alocar recursos para politicas publicas para as
mulheres garantindo o controle social para o0 acompanhamento da execucao do
orcamento, considerando os diferentes programas e projetos que concretizem a
transversalidade de género, raca e etnia das politicas publicas. Cabe ao Estado
prover as condicOes para que o controle e o acompanhamento dos indicadores da
eficacia das politicas de género possam ser feitos pela sociedade civil organizada
e movimentos feministas e de mulheres.

38. Implementar instancia de controle social sobre o destino dos recursos publicos
com a participacao paritaria das mulheres.

39. Avaliar a adequacdo de criacdo de Fundos Especificos que tenham por
objetivo atender a execucdo de politicas publicas para as mulheres e efetivar a
analise dos instrumentos orcamentarios com o olhar de género, considerando a
diversidade de raca, etnia, classe, geracao, orientagdo sexual e pessoas com
deficiéncia.

40. Criar, fortalecer e ampliar os organismos especificos dos direitos e de politicas
publicas para as mulheres visando a operacionalizacdo da transversalidade das
acOfes e o desenvolvimento de programas que rednam e articulem acdes
governamentais nos distintos niveis e esferas de poder, executivo, judiciario e
legislativo, com desenvolvimento planejado e integrado dessas politicas.

41. Efetivar e revisar, aperfeicoando e atualizando as diretrizes da Politica
Nacional para as Mulheres, por meio de debate politico na Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres, a ser realizada a cada trés anos, precedida de
conferéncias municipais, estaduais e do Distrito Federal.

42. Caberd a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres a coordenacéo
das politicas para as mulheres. Nos estados e municipios este papel cabera as
secretarias e coordenadorias com papel e atuacédo equivalentes.

EIXO 1
Enfrentamento da pobreza: geracdo de renda, trabalho,

acesso ao credito e a terra

43. Garantir que o Estado promova a independéncia econémica das mulheres,
assegurando seus direitos, 0 acesso ao emprego, a melhoria das condi¢cbes de
trabalho e o controle sobre os recursos econdmicos, com apoio a geracdo de
renda e & economia solidaria.

44. Criar mecanismos que garantam a isonomia salarial entre mulheres e homens
nas mesmas condi¢cdes de trabalho e mesmo nivel educacional, respeitando as
suas peculiaridades locais, com especial atencdo as mulheres com deficiéncia,
indias e negras, trabalhadoras rurais e moradoras ribeirinhas.

45. Recuperar o valor do salario minimo com aumentos reais anuais que permitam
elevar a renda das trabalhadoras, bem como diminuir as diferencas sociais de
género, raca e etnia e classe social.
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46. Estimular o compartilhamento das tarefas domésticas através de uma maior
liberacdo do tempo das trabalhadoras que nao incida na remuneracdo e de
campanhas institucionais, construindo e reforcando uma nova cultura referente a
diviséo sexual do trabalho.

47. Ampliar e facilitar as oportunidades e garantir o acesso das mulheres ao
sistema de crédito, desburocratizando-o mediante a adequacdo dos programas
atuais; promovendo mudancas nas normas; criando novas linhas e sensibilizando
os operadores de crédito; estimulando a capacitacdo e criando sistemas de
acompanhamento e fiscalizacéo; além de incentivar a criacdo de associacdes de
producdo.

48. Promover uma reforma fiscal, a partir do debate com a sociedade civil
organizada, de forma a garantir a equidade e a justica na cobranca de impostos e
na redistribuicdo dos recursos.

49. Promover a ampliacdo da oferta de emprego por meio de uma revisdo na
politica macroeconbmica e estratégias de desenvolvimento que incentivem o
crescimento econdmico sustentavel voltado para o mercado interno de consumo
de massas. Reducdo da jornada de trabalho, sem reducdo do salario, para
aumentar o acesso ao emprego e favorecer também a divisdo do trabalho
doméstico, propiciando mais tempo livre para as mulheres participarem de outras
atividades.

50. Adotar politicas macroeconémicas e estratégias de desenvolvimento, com a
reducdo da taxa de juros e do superavit primario que assegurem as necessidades
das mulheres, garantindo a superagcao da pobreza e do desemprego.

51. Realizar uma auditoria que permita dar transparéncia quanto a origem e
volume da divida publica interna e externa.

52. Garantir a implementacdo de politicas de geracdo emprego e renda,
combatendo todas as formas de discriminacdo baseadas no género, geracéo, raca
e etnia, incluindo as portadoras de HIV.

53. Combater a discriminacdo de sexo e de raca no mercado de trabalho, a
segregacao ocupacional e as praticas de assédio moral, simbélico e sexual.

54. Garantir melhores condicdes materiais € humanas as Delegacias Regionais de
Trabalho (DRT) para que essas possam intensificar a fiscalizagdo e o
cumprimento da legislacéo trabalhista, com énfase no trabalho da mulher, com
objetivo de reduzir as desigualdades salariais.

55. Incorporar a questdo de género, raca e etnia nos programas do sistema
publico de emprego, trabalho, renda e reforma agraria com acfes afirmativas
visando assegurar a igualdade de acesso.

56. Que o poder publico, envolvendo empresas publicas e privadas, garanta o
estabelecimento de programas de geracdo de emprego, associativismo, e
empreendedorismo das mulheres jovens, no meio urbano e rural, contemplando a
diversidade de raca e etnia e a livre orientacdo sexual, priorizando as mulheres
gestantes, solteiras e pobres.

57. Implementar politicas publicas de escolarizacdo, formacdo profissional e
capacitacao, voltadas para a inclusdao das mulheres no mercado formal de
trabalho, em condi¢des justas e igualitarias.

58. Implantar e implementar projetos de qualificacdo profissional que garantam
acompanhamento psicossocial, elevacdo da escolaridade e conhecimento
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tecnoldgico, visando a insercdo no mercado de trabalho especialmente para
mulheres em situacdo de violéncia, gestantes solteiras e pobres, empregadas
domésticas, mulheres com deficiéncia, refugiadas e ex-presidiarias. Essas
demandas deverdo ser incorporadas pelo Plano Nacional de Qualificacdo
Profissional, pelo FAT e pelo SINE.

59. Implementar politicas publicas de geracdo de emprego e renda e de fomento a
projetos produtivos auto-sustentaveis, que oferecam capacitacdo e aprimoramento
técnico e gerencial, e acesso a tecnologias, que respeitem e se adequem as
demandas e as potencialidades produtivas, especialmente das comunidades
quilombolas, pesqueiras, ribeirinhas, indigenas e das trabalhadoras rurais.

60. Desenvolver politicas publicas que ampliem e valorizem a participacdo das
mulheres no mundo do trabalho, em condicbes justas e igualitarias, com
mecanismos que incentivem a sua contratacdo, aumento, escolarizagéo,
qualificacdo e capacitacdo profissional gratuitos, partindo de diagnéstico das
necessidades do mercado de trabalho, das comunidades rurais e urbanas, com
condicdes dignas de trabalho, garantindo a diversidade de raca e etnia, geracéo e
orientac&o sexual.

61. Implementar politicas de promog¢édo de autonomia financeira de mulheres em
situacdo de violéncia ampliando o contingente de mulheres atendidas pelos
programas de capacitacao profissional e geracéo de emprego e renda.

62. Assegurar as mulheres em situacdo de risco social e/ou pessoal, inclusive as
egressas do sistema prisional, e em medidas sécio-educativas e portadoras de
doencas cronicas, vagas em cursos profissionalizantes de gestdo de seu préprio
negocio, visando facilitar sua inser¢do no mercado de trabalho e a conquista de
sua independéncia econbmica.

63. Garantir capacitacédo e trabalho para a mulher encarcerada e exdetentas, e
aos seus dependentes, inserindo-os no mercado de trabalho, com direitos legais e
trabalhistas.

64. Garantir politicas publicas governamentais voltadas a economia popular
solidaria com equidade de género, raca, etnia e geracdo, potencializando o
associativismo, cooperativismo, micro-crédito e incubadoras, proporcionando a
sustentabilidade econdmica das mulheres.

65. Desenvolver a economia solidaria estimulando a organizacdo de redes de
producdo, comercializa¢cdo e consumo, incentivando, através de recursos técnicos,
financeiros e materiais, a criacdo e manutencdo de cooperativas, associacoes e
incubadoras voltadas as mulheres, com deficiéncia ou nédo, de todas as idades,
racas e etnias das areas rural e urbana.

66. Incentivar a criacdo e implementacdo de programas de crédito especificos
para as mulheres com a desburocratizacdo dos agentes financeiros e acesso
facilitado nos programas de crédito existentes, renda e ampliacdo de convénios
federais, estaduais e municipais, para efetivar projetos de capacitacao das familias
e geracdo de renda, com foco no desenvolvimento da mulher, com deficiéncia ou
nao, sem distincdo de raca, etnia ou idade, visando a implantacdo e
empreendimentos de geragcdo de trabalho e renda no meio rural e urbano, na
perspectiva da economia solidaria.
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67. Incentivar as esferas municipais e estaduais na promocao de programas de
inclusdo no mercado de trabalho, com énfase aos grupos autogestionarios,
formados por mulheres.

68. Assegurar as mulheres rurais e urbanas a Previdéncia Social.

69. Assegurar a Previdéncia Social para as mulheres como fator de integracdo
social. Dessa forma, discutir e apoiar as propostas em tramitacdo no Congresso
Nacional sobre 0 acesso das donas de casa a Previdéncia Social, bem como as
propostas que reconhecam o trabalho de reproducdo social (trabalho doméstico
nao remunerado) como forma de inclusdo no sistema de seguridade social,
assegurando o acesso das mulheres a todos os beneficios da Previdéncia Social
indispenséavel ao exercicio pleno da cidadania.

70. Estender a empregada doméstica todos os direitos assegurados as demais
trabalhadoras e trabalhadores inseridos no mercado formal de trabalho.
Erradicacdo do trabalho escravo e do trabalho infantii no ambito do emprego
doméstico.

71. Criar mecanismos legais que assegurem o0 acesso e o direito a seguridade
social (saude/assisténcia/previdéncia) a trabalhadora informal urbana e rural, as
mulheres donas de casa, agricultoras, indias, ciganas, negras e quilombolas.

72. Assegurar que a Reforma Agréaria garanta qualidade de vida e acesso aos
bens e servigcos, posse da terra e moradia.

73. Assegurar que a Reforma Urbana garanta qualidade de vida e acesso aos
bens e servigcos, posse da terra e moradia.

74. Garantir a efetividade das politicas de fortalecimento da agricultura familiar
como 0 acesso ao crédito, assisténcia técnica, diversificacdo da producdo e
acesso aos mercados com igualdade de género, raca e etnia.

75. Incentivar o acesso das mulheres a titularidade da terra nos assentamentos e
programas de reforma agraria, garantindo a trabalhadora rural a incluséo de seu
nome nas escrituras de propriedades, independente do seu estado civil, bem
como garantir o direito da mulher de ter seu nome no bloco de notas de produtora
rural.

76. Estimular a promocdo da agricultura agro-ecolégica, com a garantia da
preservacdo e defesa de sementes crioulas, como patriménio da humanidade e
soberania alimentar.

77. Valorizar o meio rural e ribeirinho como espaco privilegiado para a implantacao
de politicas publicas de inclusdo social, preservacdo ambiental prevendo a
estruturacdo de servigcos publicos nas comunidades

e assentamentos /acampamentos rurais.

78. Construir, garantir e viabilizar politicas publicas que garantam o transporte e a
comercializacdo e os precos minimos da producao agricola familiar, possibilitando,
ao mesmo tempo, a geracdo de renda e trabalho para as familias e o incentivo a
diversificacdo dos produtos agricolas produzidos.

79. Contribuir para o acesso igualitario aos direitos econémicos, em especial ao
crédito, terra e a moradia para as mulheres e popula¢des negras e indigenas
como forma de superacao das desigualdades de raca e etnia.

80. Promover a simplificacdo de processo de acesso ao crédito agricola e ao
micro-crédito produtivo para as trabalhadoras do meio urbano e rural, em especial
as negras, quilombolas e indias, dos meios urbano e rural.

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

12

81. Garantir a demarcacdo, homologacédo, ampliacdo e desintrusdo das terras
indigenas.

82. Propor a certificacdo, por lei, da titularidade da casa obtida pela Reforma
Urbana, e a titularidade da terra obtida através do Programa de Reforma Agréria
para o casal.

83. Assegurar a titularidade coletiva das terras das popula¢des quilombolas, assim
como a demarcacao e regularizacao fundiaria dos territorios indigenas.

84. Assegurar através de orcamentos publicos, espacos publicos coletivos para a
producdo, comercializacdo e consumo, priorizando grupos autogestionarios
constituidos por mulheres e empreendimentos de economia solidaria.

85. Garantir a inser¢cédo soberana do Brasil no comércio e na politica internacional,
firmando apenas acordos comerciais que ndo impecam politicas econémicas,
industriais e agricolas voltadas para o desenvolvimento sustentavel do pais e para
a promocao da igualdade entre mulheres e homens, negras, indigenas e brancas
e combate a todas as formas de excluséo.

86. Rever os acordos com o Fundo Monetario Internacional buscando superar as
politicas ortodoxas e restritivas por ele indicadas, objetivando assim o crescimento
econdmico e social com geracdo de renda e trabalho que permitam alteracdes
estruturais na divisdo sexual do trabalho.

87. Manutencao dos direitos existentes e ampliacdo de novos direitos na reforma
sindical e trabalhista que obedecam aos principios da igualdade e equidade de
género.

88. Criar programas de incentivos a agroecologia, contrapondo os transgénicos e
agrotoxicos, e valorizando os produtos organicos.

89. A perspectiva de género, ragca e etnia deve ser contemplada em todos os
concursos publicos (federal, estadual, distrital e municipal) de ingresso a cargos,
empregos e funcbes e devera ser condicionada a assinatura da ciéncia sobre a
interdicdo das discriminacdes de género, raca e etnia.

EIXO 2
Superacdo da violéncia contra a mulher — prevencéao,

assisténcia e enfrentamento.

90. Cabe ao Estado combater a violéncia contra a mulher compreendida como
“gqualquer acdo ou conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher, tanto na esfera publica como na
esfera privada”, nos termos do Artigo 1° da Convencgdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher — Convencéo de Belém do
Para (1994).

91. Promover politicas publicas que aperfeicoem e consolidem medidas de
prevencdo, assisténcia, punicdo e erradicacdo de todo os tipos de violéncia contra
as mulheres baseadas nos principios da transversalidade, incluindo relacdes de
género, diferencas étnicas e raciais, geracionais, mulheres com deficiéncia (fisica,
visual, auditiva e mental), de diferentes orientagcdes sexuais ou qualquer outra
especificidade; inter-setorialidade, para que a questao seja tratada nédo apenas na
area de seguranca, mas também de forma interdisciplinar envolvendo diferentes
areas (saude, educacao, trabalho, seguranca, assisténcia social, habitacéo,
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justica, entre outras); integralidade, para que a prevencdo e 0 atendimento
perpassem as esferas governamentais (municipal, estadual e federal).

92. Cumprir 0os principios expressos na legislacdo nacional e nos textos
internacionais subscritos pelo Brasil, nas recomendacdes das decisdes das Cortes
Internacionais e demais mecanismos, em casos de violacbes dos direitos
humanos das mulheres, de maneira a dar efetividade ao cumprimento de tratados
e convencgodes internacionais.

93. Promover politica nacional de enfrentamento da violéncia contra as mulheres,
meninas e adolescentes de forma articulada entre os trés Poderes — Executivo,
Legislativo, Judiciario — no Ministério Publico e nos diversos setores publicos dos
trés niveis de governo, com politicas de defesa social e seguranca publica,
disponibilizando recursos orcamentarios e rubricas especificas.

94. Reconhecer, nas distintas a¢des, programas e projetos que a violéncia contra
a mulher é uma questao de saude publica, seguranca, educacao e justica. Uma
violacdo de direitos humanos que se manifesta nas relagcdes desiguais de poder,
construidas historicamente.

95. Viabilizar a participagédo eficaz da sociedade civil organizada, principalmente
dos movimentos feministas e movimentos de mulheres, em todas as instancias de
controle social, nas definicbes, implementagbes e monitoramento das politicas
publicas, visando a erradicacao da violéncia contra a mulher.

96. Criar condicbes para diversificar as formas de coibir a violéncia, com a
promocdo do enfrentamento de suas manifestacdes, com especial atencdo a
violéncia doméstica e sexual, de maneira a garantir a prevencao e a promocéao de
assisténcia as vitimas, visando o fortalecimento, a recuperacdo de sua auto-
estima, o fornecimento de condi¢cbes concretas para sua autonomia € 0 exercicio
de sua cidadania.

97. Identificar e analisar os fatores de vulnerabilidade que atingem grupos
especificos de mulheres.

98. Aumentar e garantir o acesso das mulheres ao atendimento e informacéo
sobre as formas de prevencédo de todos os tipos de violéncia.

Nos casos de suspeita de violéncia intra-familiar ou doméstica, os profissionais da
rede de saulde, educacdo, seguranca, Ministério Publico e Assisténcia Social e
demais envolvidos na rede de atencdo, devem prestar informacdes as mulheres
vitimas de violéncia sobre os direitos e os equipamentos de atendimento a
dendncia.

99. Garantir as mulheres, nos servicos publicos de atendimento, a
interdisciplinaridade e a integracéo, de forma unificada e articulada, dos servigos:
psicoldgico, juridico, social, médico, policial e pericial.

100. Promover a inter-setorialidade e o fomento das redes interinstitucionais, na
promocao da assisténcia integral as mulheres, através da estruturagdo de uma
rede de apoio qualificado e eficiente que integre as areas de educacao, saude,
geracdo de emprego e renda, assisténcia social, habitacdo, justica e cidadania por
meio de equipamentos sociais tais como: Juizados Especiais Criminais, Varas
Especializadas, Promotorias de Justica de Defesa dos Direitos da Mulher,
Defensorias Publicas Especializadas e Coordenadorias Estaduais da Mulher,
Delegacias Especializadas de Atendimento as Mulheres (DEAMS), Casas-abrigo,
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Centros de Referéncia, unidades de atencdo a saude fisica e mental e servigos de
preparacao para reinsercdo no mundo do trabalho.

101. Incluir a perspectiva de género nos curriculos das(os) agentes de seguranca
publica e da justica e envidar esforgos para a melhoria urgente de suas condi¢des
e instrumentos de trabalho.

102. Construir mecanismos nos diferentes niveis de governo, de seguranca,
amparo legal, psicolégico e juridico para servidores publicos que atendem vitimas
ou praticantes de violéncia intra-familiar e doméstica, bem como garantir
seguranca, assisténcia e treinamento técnico pelo estado aos profissionais que
atuam diretamente com situacdes de violéncia tipificadas na legislacéo brasileira.
103. Implementar politicas que combatam, reprimam e erradiquem o trabalho
escravo e o trafico nacional e internacional de mulheres e 6rgéos, incluindo a¢cdes
de formacao para profissionais de instituicoes que trabalham com turismo,
garantindo seguranca e assisténcia as mulheres vitimas de trafico. Promover
politicas efetivas no combate ao turismo sexual e exploracdo sexual de mulheres,
criancas e adolescentes, bem como sua associacdo as redes de crime
organizado, na direcao da eliminacao dessa manifestacdo de opressao.

104. Garantir a notificacdo compulsoria dos casos de violéncia doméstica e sexual
em todas as instituices da rede do servigo publico e ndo apenas nos servicos de
saude. Produzir e divulgar, de modo sistematico, informacgdes, analises e
diagnosticos sobre a violéncia contra as mulheres, considerando as questdes de
raca, etnia, de geracdo, classe social, situacdo de domicilio (urbana ou rural),
orientacdo sexual, mulheres com deficiéncia, bem como os tipos de crime e sua
distribuicéo territorial, disponibilizando permanentemente essas informacdes para
a populacdo. Essas informagdes devem estar integradas aos servigcos de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia e servir para a elaboracao de
estatisticas nacionais.

105. Garantir nas defensorias publicas dos estados a criacdo de nucleos de
atendimento e acompanhamento especificos as mulheres vitimas de violéncia.
106. Federalizar e punir na forma da lei, os crimes praticados pelos militares
(abuso de autoridade, abusos sexuais, estupros, abandono de paternidade e
outras violéncias), motoristas (incentivo a prostituicdo), contra as mulheres
indigenas, ribeirinhas e principalmente em areas de fronteiras.

107. Implementar a revisdo do Marco Legal para a violéncia doméstica e de
género no Brasil. Adotando as normativas internacionais no que tange a
elaboracdo de instrumental eficaz e agil para o enfrentamento da violéncia, seu
enguadramento legal e as reparacdes cabiveis.

108. Propor mudanca na legislacéo penal visando o agravamento da puni¢cdo do
agressor, autor de violéncia contra a mulher.

109. Realizar acbes e campanhas educativas interdisciplinares de prevencao, nas
diferentes formas de midia e em todos os espacos publicos, de forma a
conscientizar o conjunto da sociedade que a violéncia contra a mulher é
inaceitavel.

EIXO 3
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Promover o bem-estar e qualidade de vida para as mulheres: uso e
ocupacdo do solo, saude, moradia, infra-estrutura, equipamentos

sociais, recursos naturais, patrimoénio histérico e cultural.

SAUDE

110. Garantir, efetivamente que o Estado cumpra os principios e diretrizes da
politica nacional de atencao a saude integral da mulher, conforme os principios do
Sistema Unico de Salde - SUS, introduzindo os conceitos dos direitos sexuais e
direitos reprodutivos como direitos humanos das mulheres, que se traduzam no
direito de escolha e no respeito as diferencas nos aspectos da promocéao a saude,
ampliacdo do acesso aos servigos, humanizacdo e melhoria da qualidade da
atencdo e recuperacdo dos agravos e reabilitagdo, através das seguintes
diretrizes:

111. Efetivar o cumprimento do PAISM (Programa de Assisténcia Integral a Saude
da Mulher) respeitando as diversidades étnicas e raciais seguindo os principios do
SUS de universalidade, equidade e integralidade, garantindo orgcamento nos trés
niveis governamentais, a implementacdo de suas acdes e a qualificacéo,
formacao e capacitacdo das (0s) profissionais.

112. Garantir a universalidade e integralidade da politica de saude das mulheres,
levando em conta todas as diversidades e especificidades, como das
adolescentes, jovens e idosas; trabalhadoras domeésticas, rurais, urbanas,
extrativistas, ribeirinhas e quilombolas; profissionais do sexo; mulheres negras e
indigenas; lésbicas e mulheres que fazem sexo com mulheres; usuarias de drogas
licitas e ilicitas; mulheres com deficiéncia; mulheres do sistema prisional, e
adolescentes que cumprem medidas sécio-educativas; mulheres vivendo com
HIV/AIDS. Neste sentido, promover também politicas especificas para qualificar e
adequar os servicos de saude nas diferentes comunidades rurais, urbanas e
periferias urbanas.

113. Capacitar gestoras (es) e profissionais visando desenvolver sua competéncia
para lidar com as diversidades e especificidades dos segmentos acima referidos,
incentivando e criando mecanismos para a producdo de pesquisas de carater
étnico/racial neste campo.

114. Incluir o quesito cor nos sistemas de informacgao e nos documentos do SUS.
115. Cabe ao Estado viabilizar a estrutura dos centros de referéncia para garantir
o atendimento humanizado e descentralizado as mulheres, a partir da perspectiva
da interdisciplinaridade e integralidade, interiorizando as agdes e servigos,
considerando as especificidades regionais, areas de dificil acesso e sistema de
referéncia e contrareferéncia, com responsabilidade definida para os niveis de
gestdo e com recursos definidos e especificos. Neste sentido a | Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres recomenda e referenda o reconhecimento
da profisséo da parteira tradicional, fortalecendo a relagdo entre parto domiciliar e
SUS.

116. Garantir o recorte de género, raca e etnia, e demais especificidades das
mulheres, nas acbes e programas de saude publica, em consonancia com o
PAISM, no atendimento primario feito pela rede direta com equipes
multidisciplinares e nao terceirizadas, atendendo inclusive as comunidades rurais,
quilombolas, ribeirinhas e indigenas, profissionais do sexo e soropositivas e 0
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reconhecimento das especificidades de orientacdo sexual na politica nacional de
saude (SUS), considerando os diferentes niveis de complexidade - PSF, atencéo
basica, de média e alta complexidade - em consonancia com as diretrizes e
principios do PAISM (Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher), nas
acOes do Programa de Saude da Familia - PSF, capacitando as equipes,
incorporando  assistentes sociais e psicologas para que se efetive a
multidisciplinaridade, reforcando o sistema de referéncia, e integrando-o com
equipes multidisciplinares, incluindo intérpretes e outros profissionais para atender
as pessoas com deficiéncia.

117. Reorientar as acbes do PSF, garantindo ao mesmo o0s principios da
universalidade, integralidade e equidade, previstos no SUS.

118. Implementar o Pacto Nacional de Reducdo da Mortalidade Materna e
Neonatal, reduzindo a morbi-mortalidade, através da melhoria da assisténcia,
garantindo a investigagdo de Obitos, considerando a variavel cor, incluindo as
parteiras para os casos onde houver assisténcia domiciliar e incentivando a
participacdo do movimento de mulheres no acompanhamento das politicas. Neste
sentido garantir cobertura de prénatal, assisténcia as complicacdes obstétricas,
transporte e referéncia as mulheres assistidas por parto tradicional indigena e
quilombola, divulgando amplamente na midia seus relatérios.

119. Implantar e implementar o Programa de Humanizacdo do Pré-Natal e
Nascimento (PHPN) em todos os estados, garantindo o acesso e a qualidade da
assisténcia ao pré-natal e parto de baixo e alto risco, no puerpério, ampliando o
namero de leitos e implantando centros de parto normal. Descentralizar
integralmente o PHPN garantindo o acesso e a qualidade da assisténcia e pré-
natal, parto, puerpério e gestacdo de alto risco e abortamento, ampliando o
namero de leitos para méaes e criancas, implantando centros de parto normal e
criando casas casa de acolhimento pré e pdés-parto para atendimento das
trabalhadoras rurais na sede do municipio. Garantir a presenca de acompanhante,
de escolha da mulher e da adolescente, nas consultas ambulatoriais e nas
internacdes de trabalho de parto, aborto incompleto e aborto legal.

120. Cabe ao Estado garantir o atendimento publico de qualidade, humanizado, e
agil, para efetivacdo da interrupcéo de gravidez nos termos da “Norma Técnica de
Prevengcdo e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual contra
Mulheres e Adolescentes”, incluindo or¢camento, equipes multiprofissionais
capacitadas e tecnologias modernas como AMIU (Aspiragcdo Manual Intra-uterina).
121. Garantir acesso a atencao integral a saude da mulher, com acbdes de
prevencdo, diagnostico precoce e reabilitacdo do céancer, destacandose a
necessidade de acdo efetiva de prevencao do cancer de Utero, pulmao, intestino e
mama. As mulheres mastectomizadas (que tiveram o seio retirado) com sequielas
limitantes, que seja garantida a aposentadoria integral. Garantir o fornecimento de
todos os métodos contraceptivos de escolha do casal, inclusive para as(os)
adolescentes.

122. Garantir acesso de todas as mulheres a assisténcia clinicoginecoldgica,
incluindo as soropositivas, ou vivendo com Aids, nas a¢cdes de prevencgao integral,
diagndstico precoce e tratamento do cancer ginecolégico e de mama e de pulmao,
endometriose, miomatose e outros agravos prevalentes nas populacoes
historicamente excluidas (inclusive procedimentos operatérios terapéuticos e
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concessao de orteses e proteses), mulheres com deficiéncia - com adaptacédo dos
equipamentos para 0s exames especificos - nos hospitais publicos, privados e
filantrépicos conveniados com o SUS. Expandir a capacidade instalada em termos
de equipamentos para prevencao e diagndstico precoce dessas enfermidades,
contemplando ndo somente centros urbanos, bem como polos regionais no interior
dos estados.

123. Desenvolver politicas, nas esferas Federal, Estadual e Municipal, de
prevencdo, diagnostico e reconhecimento das doencas e acidentes do trabalho
para as trabalhadoras, com deficiéncia ou ndo, do meio urbano, rural, indigena,
quilombolas e trabalhadoras domésticas, com ou sem vinculo empregaticio, bem
como garantir e criar legislacao especifica de prevencao, seguranca e vigilancia
sobre as condicdes de bem estar da mulher trabalhadora e reconhecer as
enfermidades decorrentes do assédio sexual, do assédio moral, e da violéncia
sexual no local de trabalho.

124. Reconhecer, valorizar, validar e regulamentar as terapias tradicionais e
implementar os valores da medicina alternativa e tradicional, em especial as de
matriz africana e tradicbes indigenas, integrando essas praticas nos servicos do
SUS. Garantir o acesso das mulheres a tratamento com fitoterapicos, homeopatia,
acupuntura e outras praticas comprovadamente benéficas a salde. Reconhecer
por parte do Poder Publico, os conhecimentos das populacdes indigenas sobre o
uso das praticas tradicionais de saulde, respeitando as especificidades de cada
povo, intercambiando estes conhecimentos com o sistema formal de saude e
pactuando a capacitacao.

125. Desenvolver ac¢des de informacdo e educacdo em saude reprodutiva que
promovam a igualdade de direitos entre mulheres e homens, utilizando inclusive a
linguagem brasileira de sinais (LIBRAS).

126. Promover e garantir a formacéo continuada das(os) profissionais de saude
para atendimento ético, respeitando os valores pessoais, a liberdade individual, a
decisdo informada, em especial no acolhimento e abordagem de profissionais do
sexo, homossexuais, lésbicas e transgéneros, mulheres do sistema prisional,
adolescentes, mulheres com deficiéncia, pessoas de religides diversas e culturas
diversas, pessoas vivendo com HIV/ Aids, mulheres com neoplasia de mama,
doencas cronico-degenerativas e portadoras de doenca do trabalho.

127. Implementar a atencéo a saude das mulheres Iésbicas e bissexuais, incluindo
0 quesito orientacdo sexual nos sistemas de informagcdo e nos documentos do
SUS, capacitando gestores e profissionais de saude no atendimento destes
grupos.

128. Ampliar as politicas e servicos de atendimento as mulheres em situacao de
violéncia, incluindo as unidades de medicina legal, capacitando as(os)
profissionais para o cuidado integral garantindo o atendimento referencial e
emergencial nos hospitais e postos de saude da rede publica para mulheres,
criancas e adolescentes vitimas de violéncia fisica e sexual.

129. Sensibilizar gestoras(es) e profissionais de saude para tratar o aborto
clandestino como problema de saude publica, incluindo-o nas a¢bes de saude
reprodutiva. Garantir que as mulheres em processo de abortamento tenham
atendimento humanizado nos servi¢os de saude.
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130. Rever a legislacdo que pune as mulheres que realizam o aborto. A primeira
Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres recomenda a descriminalizacdo
e a legalizacdo do aborto, com garantia do atendimento humanizado pelos
servicos publicos de saude.

131. Tracar politicas e programas que cubram toda rede publica de saude
(hospitais publicos, privados, filantropicos e conveniados com o SUS), para
oferecer atendimento humanizado, sigiloso e seguro, e com as técnicas mais
modernas e menos agressivas (AMIU - aspiracao manual intra-uterina) nos casos
de mulheres em situacdo de abortamento, aos casos de aborto previsto em Lei e
aos casos de abortos autorizado por sentenca judicial.

132. Garantir a prevencao e assisténcia em DST/AIDS as mulheres, e a suas
(seus) parceiras(os), filhas(os), com especial atencdo as mulheres negras,
Usuarias de Drogas Injetaveis (UDI) e em geral (licitas e ilicitas), parceiras(os) de
UDI, terceira idade, lésbicas, profissionais do sexo, mulheres em situacdo de
priséo, vitimas de violéncia, incluindo a ampliacdo e o acesso a medicamentos.
133. Ampliar o credenciamento do SUS para especialidades de cirurgia
reparadoras para mulheres com lipodistrofia.

134. Implantar e ampliar as redes de atencédo a saude mental que contemplem as
acOes de prevencao, tratamento e inclusdo social, com recorte de género e com
preparo dos profissionais de salde para o atendimento das especificidades
sociais, étnicas, culturais e biolégicas das mulheres.

135. Implementar uma politica nacional de acesso aos testes de reconhecimento
de paternidade (DNA) pelo SUS.

136. Responsabilizar o Estado na garantia da efetiva implantacdo do controle
social das acdes por meio de formacdo de Comités, Conselhos de Saude,
divulgacéo de indices alcancados e criacdo de mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de politicas, com representacdo dos movimentos de mulheres e
capacitacao de conselheiras(os).

137. Garantir que o Estado efetive 0s registros e estatisticas, com ampla
divulgacéo sobre o atendimento a saude da mulher e 6bito, como forma de reduzir
a sub-notificacdo, incluindo dados referentes a raca e etnia, deficiéncias,
orientacdo sexual, local de residéncia (urbano/rural), violéncia e género.

138. Elaborar diagndstico do mundo do trabalho e suas consequéncias na saude e
vida das mulheres trabalhadoras, possibilitando que as(os) profissionais do SUS
sejam capacitadas(os) para o atendimento adequado, com identificacdo e
tratamento dessas doencas do trabalho.

139. Subsidiar, instrumentalizar e regulamentar os servicos das parteiras
tradicionais.

140. Considerar como problema da saude publica a exploracdo sexual e violagao
de criancas e adolescentes, garantindo a implementacéo de projetos que visem a
protecao social, bem como a prevencéo da gravidez precoce.

141. Garantir a efetiva implementacdo do Programa Nacional de Saude Bucal no
SUS. Implementar programas de assisténcia nutricional a gestantes, lactentes,
idosas, portadoras de doencas crdnicas Ex: (HIV/ Aids, cancer etc).

142. Criar programas que previnam a violéncia contra grupos de maior
vulnerabilidade: criancas e adolescentes, mulheres idosas, negras, indigenas,
trabalhadoras sem terra, bissexuais e lésbicas.
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143. Investir em pesquisas sobre violéncia contra as mulheres lésbicas, buscando
um diagnéstico para garantir este recorte nas politicas publicas de combate a
violéncia contra as mulheres.

34

MORADIA E INFRA-ESTRUTURA

144. Cabe ao Estado garantir investimento financeiro que propicie a ampliacao
guantitativa e qualitativa dos servigos publicos que concretizam os direitos sociais,
com énfase no direito ao meio ambiente saudavel e moradia digna com posse e
titularidade da habitacdo em nome da mulher.

145. Implementar a reforma urbana de forma articulada com a Reforma Agréria,
com acesso ao crédito ou subsidios. Garantir a implantacdo do Estatuto da
Cidade, com énfase na moradia como um direito humano bésico, garantindo o
direito a todas e todos a regularizacéo fundiaria e que os Planos Diretores incluam
as questdes de género, raca e etnia, orientacdo sexual, deficiéncias e faixa etaria.
Garantia de Programas de Urbanizacao de Favelas, onde se localiza de 40 a 60%
de mulheres chefes de familia segundo o IBGE/2000 (setores censitarios).

146. Garantir investimentos em programas de moradia com 0 acesso prioritario
para as mulheres vitimas de violéncia, encaminhadas pelos servicos publicos de
combate a violéncia contra a mulher, as mulheres chefes de familia, as familias
monoparentais, as soropositivas, ou vivendo com Aids, em situagdo de
vulnerabilidade, desempregadas com quadro clinico preocupante e sem amparo
da previdéncia.

147. Incentivar a atuacdo dos governos Federal, Estadual e Municipal para
desenvolver programas de habitacdo priorizando as populacdes de baixa renda,
prioritariamente chefes de familia, vilvas, idosas, deficientes e com necessidades
especiais, dotando-os de infra-estrutura e equipamentos comunitarios garantindo a
titularidade e compra de material de construcéao.

148. Incentivar, implementar e garantir programas e projetos cooperativos.
Desburocratizar o sistema dos bancos federais para familias de baixa renda, e de
mutirdo e auto-gestdo para a construcdo de habitacdo, em parceria ou convénios
com entidades de luta pela moradia, equipamentos sociais de apoio ao trabalho
domeéstico e espacos de qualificacdo profissional, cultura e lazer para familias com
renda de zero a cinco salarios minimos.

149. Assegurar acOes integradas entre os governos federal, estaduais e
municipais para promover o saneamento basico, objetivando assegurar moradias
em ambientes saudaveis.

150. Aumentar o investimento de recursos em programas e projetos habitacionais
que garantam o direito & moradia e a terra urbana e rural, assegurando a infra-
estrutura urbana e necessaria, bem como 0s equipamentos sociais de apoio ao
trabalho doméstico, de geracao de emprego e renda, e de espacos de lazer.
EQUIPAMENTOS

151. Garantir politicas que organizem o0s espacos publicos, refletindo a
possibilidade de convivio com as diferencas de género, raca e etnia, geracao,
classe social, orientacdo sexual e deficiéncia, garantindo equipamentos e servigos
adequados as suas necessidades tais como creches, postos de saude, espagos
de esporte e lazer, saneamento, etc, equipamentos de esporte e lazer voltados
para a mulher, integrado a realidade.
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152. Ampliar e universalizar as solu¢des especificas para os transportes coletivos
que garantam o acesso as mulheres gravidas, idosas, obesas, com deficiéncia,
respeitando sua dignidade e condicdo fisica e mental, emocional e social, e
mobilidade reduzida.

153. Implantar servi¢cos e equipamentos como lavanderias e restaurantes publicos,
centros de convivéncia (esporte, cultura e lazer) 154 . Garantir que o poder publico
cumpra, e exija dos 6rgaos publicos e das empresas privadas e conveniadas, a lei
de creches, negando alvara municipal aos infratores e promovendo o cumprimento
dos direitos constitucionais referentes a creches e escolas .

155. Criar uma politica de creches publicas, na cidade e no campo, com
universalizacdo do acesso e descentralizacdo, como necessidade social da
mulher, da familia e direito da crianca, remetendo a politica educacional e a rede
de ensino.

156. Garantir programas de revitalizacdo de areas degradadas, assim como 0s
sitios que contenham patriménios histéricos e culturais, dando visibilidade aqueles
gue contemplem a memoéria das mulheres. Incorporar, nos planos e programas
nacionais, estaduais e municipais de meio ambiente, a visdo de género, raca,
classe e etnia, considerando as desigualdades regionais.

157. Criar mecanismos de capacitacéo e insercao das mulheres de comunidades
indigenas, quilombolas, ribeirinhas, das mulheres da agricultura familiar e
atingidas por barragens, que garantam seu poder de deciséo na gestdo ambiental
sustentavel e comités de bacias e que reconhecam a contribuicdo dessas
mulheres na produgé&o do viver.

158. Incentivar e garantir as praticas agro-ecoldgicas e de cultivo de iniciativa das
mulheres, bem como a agricultura familiar, garantindo o acesso ao crédito e
subsidios, tendo como referéncia a construcéo do desenvolvimento sustentavel.
159. Viabilizar e garantir a realizacdo de pesquisas, visando aprofundar o
conhecimento sobre o cultivo e comercializacédo de produtos transgénicos, quanto
a seus impactos sobre o meio ambiente e sobre a salde da populacdo e, em
especial, sobre a saude das mulheres em todas as suas diversidades. Assegurar
em lei o principio de precauc¢do, vetando o cultivo e a comercializagdo de produtos
geneticamente modificados até a conclusdo dos estudos sobre seus impactos e a
aprovacéao de lei que regularize esta questdo no Brasil. Garantir a rotulagem de
produtos de procedéncia transgénica, mesmo que parcial.

160. Fortalecer os saberes instituidos pelas mulheres que produziram formas mais
saudaveis e seguras para a producdo de alimentos sem agrotoxicos e sem
processos de transgenia.

161. Garantir a preservacao de nossa biodiversidade através de uma politica de
desenvolvimento sustentavel, estimulando a pesquisa de tecnologias
ambientalmente limpas de desenvolvimento e de fontes de energia renovaveis, de
particular interesse das mulheres, na medida em que a elas tem cabido o cuidado
das doencas e sequelas resultantes do uso de agrotdxicos e insumos quimicos.
162. Formular politicas que proibam a apropriacao privada da biodiversidade, e o
patenteamento de seres vivos de nossa fauna e flora, dos conhecimentos
tradicionais e do saber indigenas, os considerando patriménio comum da
humanidade.
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163. Implementar a Agenda 21 em varios niveis com a perspectiva de género,
raca, etnia e geracao.

164. Garantir os servicos de coleta, coleta seletiva e reciclagem do lixo,
distribuicdo e tratamento de 4gua, esgoto e lixo a toda populacéo urbana e rural.
165. Garantir o acesso das mulheres a terra e aos recursos naturais, no meio rural
e urbano, beneficiando especialmente as quebradeiras de coco, cortadoras de
cana, seringueiras, mineiras, caranguejeiras, ribeirinhas, quebradeiras de pedra,
garimpeiras, extrativistas, pescadoras, apicultoras, artesds, que trabalham com
barro, palha e outros recursos naturais, litoraneas e beneficiadoras de producdes
animais, indigenas e trabalhadoras rurais, quilombolas, assentadas e
reassentadas de barragens.

166. Garantir e promover 0 acesso das mulheres quilombolas e indigenas a terra
mediante a demarcacdo, regularizacdo e homologacéo das terras indigenas, em
especial das terras em conflito, e garantindo a titularizagcdo coletiva das terras
quilombolas.

167. Assegurar, as mulheres urbanas e rurais, o protagonismo nas instancias de
decisdo no que se refere as politicas de seguranga alimentar e nutricional.

168. Garantir 0 acesso e assento das entidades que defendem os direitos das
mulheres, nas instituicdes setoriais formuladoras das politicas publicas ambientais,
urbanas e rurais, como os Conselhos das Cidades, Meio Ambiente, Energia e
recursos hidricos, nas esferas de poder nacional, estadual e municipal.

169. Apoiar e incentivar programas e projetos de cooperativas de

mulheres na area de aproveitamento de residuos.

EIXO 4
Efetivacdo dos Direitos Humanos das Mulheres: civis,

politicos, direitos sexuais e direitos reprodutivos.

170. E parte das responsabilidades do Estado, a defesa e promoc&o do exercicio
da cidadania pelas mulheres com adocdo de medidas para garantir igualdade de
acesso as estruturas de poder e aos processos de decisao por meio das seguintes
diretrizes.

171. Adotar acOes afirmativas nédo restritas a politica de cotas, em diferentes
iniciativas, programas e projetos na administragdo publica dos distintos niveis de
governo, assim como nos processos eleitorais e nas praticas de gestdo
participativa e seus mecanismos, tails como 0S or¢camentos participativos,
conferéncias e conselhos de gestado de politica

sociais.

172. Aumentar o controle publico sobre os processos da democracia
representativa com o financiamento publico de campanhas.

173. Ampliar e implementar agcfes afirmativas, especialmente para enfrentar a
situacdo de desvantagens e diversidade de experiéncias e situacfes vivenciadas
pelas mulheres negras, indias, jovens, adolescentes, idosas, lésbicas, bissexuais
e mulheres com deficiéncia, mulheres privadas de liberdade, mulheres vivendo
com HIV/AIDS, profissionais do sexo e residentes em localidades de dificil acesso
ou distantes de centros urbanos.

174. Assegurar a promocao e protecdo dos direitos humanos das mulheres,
traduzindo na legislacdo nacional, nos planos, nos programas e projetos
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executivos, seu carater de direitos universais, indivisiveis, interdependentes e
inter-relacionados, bem como reconhecer que violacdes perpetradas contra
mulheres e meninas sao violagdes de direitos humanos.

175. Estimular a implantacdo e implementacéo/extensdo de defensorias publicas
especificas para as mulheres, promotorias de justica e juizados especiais e
fortalecer o Ministério Publico, como forma de agilizar e garantir a devida
reparacdo nos casos de crimes de violéncia contra a mulher, de direitos humanos,
racismo, sexismo, xenofobia, homofobia, lesbofobia e de todas as formas de
intolerancia religiosa, bem como promover o controle democréatico sobre o poder
judiciario.

176. Promover o reconhecimento da diversidade e adotar mecanismos de
reparacdo as populacbes afrodescendentes, quilombolas e indigenas,
intensificando politicas publicas de efetivacé@o de direitos. A Secretaria Especial de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial - SEPPIR devera atender com politicas
publicas as necessidades e interesses dos povos indigenas, em especial das
mulheres indias, e fazer a revisdo de suas atribuicdes definidas na lei que a
instituiu.

177. Assegurar as mulheres no sistema prisional ou egressas deste, a dignidade e
protecdo dos direitos humanos, sexuais e reprodutivos, em especial das regras
minimas para tratamento das detentas, aprovadas pelas Nag¢des Unidas,
respeitadas as especificidades decorrentes da orientacdo sexual e da
maternidade. Oportunizar a visitagdo de seus familiares, especificamente no que
se refere a visitacdo de filhos menores.

Garantir a inclusao nas resolucdes do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciarias, a visita intima para as mulheres lésbicas.

178. Promover a divulgacdo dos compromissos governamentais assumidos no
ambito dos direitos internacionais, que tratam da promocao, defesa dos direitos e
do exercicio da cidadania das mulheres, de forma continuada e acessivel a toda
populagdo, criando condicdo para 0 seu monitoramento por parte da sociedade
civil.

179. Garantir que as normas de acessibilidade e seguranca sejam implementadas
em estabelecimentos, logradouros e transportes publicos, com vistas a efetivar os
direitos de cidadania das mulheres com deficiéncia.

180. Garantir, defender e estender os direitos civis, politicos, sociais, econdmicos,
trabalhistas e previdenciarios previstos na Constituicdo Federal e na legislacéo
infraconstitucional, garantindo o reconhecimento e defesa das diversas
modalidades de familias e parcerias, independente da orientagao sexual.

181. Contribuir para a transformacao da relacdo das mulheres com o seu grupo
familiar, independente da orientacdo sexual, favorecendo a democratizacéo e
possibilitando a superacao das relacdes familiares estruturadas a partir do dominio
e da violéncia.

182. Elaborar e implementar legislacdo e politicas para efetivacdo dos direitos
sexuais e direitos reprodutivos, com politicas de difusado, informacéo e capacitacédo
junto a sociedade e organismos da administracdo governamental, em todos os
niveis, bem como promover a ampliacdo dos servicos de salude sexual e
reprodutiva, para jovens, terceira idade e pessoas com deficiéncia.
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183. Promover e garantir o reconhecimento publico do direito das mulheres e dos
casais quanto a opcdo da maternidade/paternidade, possibilitando meios para
regulacéo da sua fecundidade, afirmando o carater laico das politicas de saude
reprodutiva. Neste sentido, a | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres
recomenda a descriminalizacdo e a legalizacdo do aborto, com a garantia da
assisténcia ao aborto no servico publico de saude.

184. Desenvolver mecanismos de promocdo de respeito e legitimacdo a
diversidade de orientacdo sexual, implementando politicas estratégicas e
consolidando os direitos civis j4 constituidos para a construcéo e efetivacdo da
plena cidadania de Iésbicas, bissexuais e demais cidadas que vivem em processo
de exclusdo, cumprindo determinacdo do Governo Federal no Programa “Brasil
Sem Homofobia”, e garantindo os beneficios de assisténcia médica e
previdenciaria, direito a heranca, pensdo e registro de parceria civil entre
homossexuais.

185. Estabelecer e garantir o direito das mulheres e dos casais quanto a opcéo da
maternidade/paternidade.

42

186. Fortalecer e ampliar a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
como espaco de formulagdo, elaboracado e articulacdo das politicas de género e
combate a discriminagdo nos diversos niveis de governo (Municipal, Estadual,
Distrital e Federal).

187. Reconhecer e promover o projeto de promotoras legais populares, como uma
politica publica, em parceria entre o Estado e a Sociedade Civil, para defesa e
promocao do direito das mulheres e garantia do acesso a justica.

EIXO 5
Desenvolvimento de politicas de educacdo, cultura,

comunicagao e producao de conhecimento para a igualdade.
EDUCACAO PARA A IGUALDADE DE GENERO

188. Assegurar e monitorar acfes estratégicas nas instancias de decisdo e
execucao de politicas educacionais para uma educacao e pedagogia nao sexista,
anti-racista, antidiscriminatoria e antihomofébica, em direcdo a uma educacado
para a igualdade, respeitando, valorizando e levando em conta as diferengas
individuais.

189. Identificar e atuar com ac¢des afirmativas nas condi¢des sociais que impedem
segmentos de mulheres de se alfabetizarem, reformulando e implementando os
programas educacionais de jovens e adultos, adequando-os as necessidades das
mulheres.

190. Elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econémicos e culturais sobre
as populacdes afrodescendentes e indigenas para a formulacdo e implantacédo de
politicas publicas, que combinem acfes de saude, previdéncia social, trabalho,
educacdo e cultura. Dar especial atencdo a implantacdo do quesito cor nos
formularios e registros nas diferentes areas.

191. Cabe ao Ministério da Educacéo - MEC introduzir na formacao dos docentes,
das Instituicdes de Ensino Superior, disciplinas sobre relagcdes de género, raca,
etnia e orientacdo sexual incluindo estagio. Além disso, garantir aos docentes em
exercicio, formacdo permanente especifica subsidiada pelo governo, sobre as
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mesmas questdes em todos os niveis do sistema educacional publico. A inclusao
de género, raca, etnia e orientacdo sexual deve ser ampliada para todas as areas
do conhecimento, acrescentando conteddos sobre essas questdes nos curriculos
do sistema Nacional de Ensino. Nessa perspectiva, a reforma universitaria em
curso deve contemplar essas demandas, com apoio da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres — SPM.

192. Propiciar e estimular a abordagem das questbes de género em suas
interfaces com a educacao, nos processos de formacéao continuada na rede de
ensino, em todos os niveis, fornecendo informac¢des regulares sobre como tais
guestdes se relacionam com o desenvolvimento do curriculo, tornando tais
questdes pauta permanente do trabalho pedagdgico.

193. Realizar em nivel nacional uma conferéncia articulada pela SPM, o Ministério
das Comunicacbes, a SEPPIR e o MEC sobre género, raca e etnia e educacéao
escolar formal, ndo-formal e informal que trate das diretrizes para as escolas
publicas e privadas, em todos os niveis, com a participacdo ativa das(os)
trabalhadoras(es) em educacdo - professoras(es), administrativas(os) e
estudantes.

194. Rever os parametros curriculares e as politicas educacionais sobrea otica de
género, raca e etnia, orientacdo sexual, geracional e pessoas com deficiéncia
considerando outras dimensdes além da sexualidade.

195. Atuar para garantir nos contetidos programaticos e curriculares dos cursos de
formacéo de professores, em todos os niveis, nas praticas de ensino, formacgéo
continuada, gestao escolar, as questbes de género, raca e etnia e orientacao
sexual, visando a formacdao tedrica e praticoreflexiva de todas(os) aquelas(es) que
atuam em educacdo, enquanto elemento fundamental para uma educacao
inclusiva e de qualidade.

196. Garantir em ambito nacional o movimento de reorientacdo curricular que
incorpore a diversidade cultural nas questdes de género, raca e etnia, e de livre
orientac&o sexual com a participacao ativa das educadoras(es).

197. Avaliar os livros didaticos e recursos pedagogicos, integrando a dimenséao de
género, raca, etnia, orientagcdo sexual, de geracado, deficiéncia e regionalidade,
visando ndo so eliminar estereétipos e preconceitos, mas principalmente construir
e orientar parametros de analise quanto aos textos e imagens veiculados,
respeitando as diretrizes curriculares nacionais.

198. Equipar as escolas de ensino fundamental e médio, formando
educadoras(es) na utilizacdo de equipamentos audiovisuais nas escolas,
incentivando a criacdo de videotecas e a producdo de video e cinema nacional
gue abranjam os temas transversais, incluindo deficiéncia e orientacdo sexual,
devendo a responsabilidade de tais medidas ser da Unido, através do Ministérios
das Comunicacdes e governos estaduais e municipais, além dos recursos ja
vinculados.

199. Realizar um processo de capacitacdo e formacao continuada de profissionais
da educacao (professores, orientadores, diretores, psicopedagogos, agentes
escolares administrativos, etc) e comunidade escolar, no sentido de eliminar
atitudes preconceituosas em relacao as lésbicas, demais orientacdes sexuais, as
profissionais do sexo e em relagdo as pessoas com deficiéncia, sejam alunas(os)
ou professoras(es) no ambiente escolar e fora dele.
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200. Criar programas de educacédo que entendam a realidade e as necessidades
das mulheres do campo (assentadas, acampadas, sem terra, quilombolas) e
trabalhadoras rurais e urbanas em geral que necessitam, por exemplo, de horarios
e tempo de duracdo escolar diferenciado, as mulheres indigenas que necessitam
de escolas diferenciadas, com educadoras(es) capacitadas(os).

201. Ampliar os programas de educacdo sexual abordando os seguintes temas:
relacbes de género, direitos sexuais e reprodutivos, autonomia sobre o corpo,
sexualidade como um direito, prevencdo da gravidez na adolescéncia, prevencao
das DST/AIDS, aborto, violéncia doméstica e sexual e drogadicdo, assegurando a
capacitacao continuada de todas(os) as(os) educadoras(es) e demais profissionais
da rede envolvidas(os) no programa.

202. Reconhecer, estimular o contato e garantir espaco para a diversidade das
praticas educacionais, esportivas e culturais das diversas matrizes culturais,
principalmente as africanas, indigenas, quilombolas e ribeirinhas e fronteiricas.
203. Determinar que as escolas garantam acessibilidade fisica, tecnologica, de
equipamentos e de comunicacgao para receber as mulheres com deficiéncia (fisica,
visual, auditiva e mental), promovendo a utilizacdo de softwares (livres) que
garantam a inclusdo e autonomia dessas pessoas, em especial as mulheres. Além
disso, preparar as(os) profissionais da educacao para o trato com a deficiéncia e
profissionais que lidam com a linguagem de sinais (LIBRAS), favorecendo a
educacao inclusiva conforme previsto no capitulo V da LDB.

204. Criacdo de uma politica de creches publicas, com universalizacao do acesso,
como necessidade social da mulher, da familia e direito da crianca, qualificando as
educadoras(es) infantis, garantindo seu funcionamento em horario diurno e
noturno.

205. Garantir a ampliacdo do atendimento escolar em horario integral para
criancas e jovens de 06 a 14 anos, com incluséo de atividades extracurriculares.
206. Ampliar a cobertura da educacdao infantil em periodo integral, especialmente
as creches, estendendo o horario de permanéncia das criancas e possibilitando
seu funcionamento no periodo noturno, garantindo a implementag¢éo do FUNDEB.
207. Tracar diretrizes para que 0s cursos profissionalizantes ndo reproduzam
esteredtipos de aptiddes supostamente naturais para as mulheres e os homens,
possibilitando as mulheres, especialmente as jovens, trabalhadoras do lar, terem
acesso a formacdo nas diversas areas, ampliar o universo profissional das
mulheres, bem como romper com a cultura tradicional de que a mulher nao
precisa estudar.

208. Considerar as praticas esportivas como acfes educativas fundamentais,
formativa e de saude, que deverdo contemplar acbes conjuntas com o0s
profissionais de educacéo fisica, com o objetivo de desenvolver metodologias de
atividades fisicas atentando para a dimenséo de género, referenciando conteidos
e praticas na area da educacado fisica e esportiva, e de lazer.

209. Criar em todas as Secretarias de Educacao (municipais, estaduais e distrital)
mecanismos estratégicos voltados para o trato da eliminacdo do racismo no
ambiente escolar da rede publica e privada, expresso nos livros didaticos e nas
relacbes escolares em todos os niveis, visando a formacdo permanente dos
profissionais de educacdo o qual deve ser composto e ou assessorado por
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educadoras e educadores negros comprometidos com a luta anti-racista e dispor
de recursos suficientes para cumprir seus objetivos.

210. Criar em todas as secretarias de educacao (municipais e estaduais e distrital)
um nudcleo especifico para tratar a tematica indigena no ambiente escolar da rede
publica e privada, modificando o tratamento dado a questdo indigena e étnico
racial nos livros didaticos e nas relacdes escolares em todos os niveis. O nucleo
deve ser composto e/ou assessorado por educadoras(es) indigenas
comprometidas(os)com a causa indigena, dispondo de recursos suficientes para
cumprir seu objetivo.

211. Fazer cumprir a LDB no disposto da lei federal 10.639/03 e as diretrizes
curriculares nacionais decorrentes dessa lei que torna obrigatério o ensino sobre a
histéria e cultura afro-brasileira nos estabelecimentos de educacdo infantil,
fundamental, médio e superior publico e privado.

212. Formular politicas de acfes afirmativas que possam ser desenvolvidas de
modo transversal, estabelecendo parcerias com a Secretaria Especial de Politicas
de Promocéo da Igualdade Racial — SEPPIR.

213. Desenvolver, através da SPM, campanhas educativas na midia de
enfrentamento a todas as formas de discriminacdo, com ampla divulgacdo dos
direitos da mulher.

214. Promover na escola, em articulagdo com a comunidade, poder publico e
ONGs, acbes voltadas a prevencdo e assisténcia a violéncia doméstica,
eliminacdo do trabalho infanto-juvenil, da homofobia e do racismo, informando
sobre seus direitos, leis, equipamentos sociais e assisténcia psicossocial e
juridica.

215. Assegurar aos estudantes do ensino fundamental, médio e superior, 0 acesso
a educacédo previdenciaria, com perspectiva de género, raca e etnia, articulando
as varias instancias de governo e da sociedade civil.

216. Ampliar a porcentagem do Produto Interno Bruto - PIB destinado a educacéo
atingindo o minimo de 7% (sete por cento).

217. Garantir, em todos 0s municipios, 0 acesso a escolarizacédo publica em todos
0s niveis e modalidades de ensino.

218. Propiciar programas de incentivo a producdo cientifica e cultural das
mulheres, questionando o androcentrismo da ciéncia sob a aparente neutralidade
com que se apresenta e seus efeitos sobre a educacdo e a producao do
conhecimento.

219. Assumir o compromisso de construir politicas publicas para a igualdade,
resgatando as mulheres como sujeito das praticas culturais e da producdo de
conhecimento, incentivando e ampliando, por meio das Secretarias de Cultura, do
Ministério da Cultura, Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Secretaria Federal de
Comunicacéao, estas iniciativas e objetivos, apoiando e divulgando a producao
cultural e cientifica das mulheres, inclusive estimulando a pesquisa e adocédo
oficial de livros que contenham a contribuicdo das mulheres na construgcdo da
histéria da humanidade.

220. Implementar e Incentivar as iniciativas culturais das mulheres, considerando-
as como potencializadoras das a¢cdes educacionais e comunicativas, introduzindo
a perspectiva de género, raca e etnia, utilizando as diferentes linguagens e
expressoes artisticas, aproximando e resgatando o cotidiano da cultura popular e
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da diversidade cultural de nossa realidade, ressaltando a contribuicdo das
mulheres de todas as geracgoes.

221. Desenvolver politicas e estratégias de respeito a todas as pessoas:

aceitacdo das diferencas culturais, sexuais, politicas, religiosas, étnicas e raciais,
visando com isso a democratiza¢cao das relacdes interpessoais e sociais.

222. Divulgar e se pautar pelos principios do documento da Organizacdo das
Nacodes Unidas - ONU sobre envelhecimento ativo:

independéncia, participacdo, dignidade, assisténcia e auto-realizagao.

223. Criar e viabilizar politicas publicas descentralizadas que democratizem o
direito das mulheres ao lazer e ao esporte, para que tenham condi¢cdes de
manifestar seu potencial criativo e tenham acesso aos bens esportivos culturais
produzidos pela humanidade respeitando a 32 idade.

224. Fomentar a producao cultural e a pesquisa que trate da tematica da mulher,
valorizando a producéo cultural e cientifica das mesmas, incorporando a dimensao
de género, raca e etnia.

225. Incentivar a criacao de centros de referéncia que integrem saude, educacéo e
cultura para as pessoas com deficiéncia, respeitando o principio e metodologia de
trabalho da interdisciplinaridade no diagndstico, prevencdo e acompanhamento,
levando em consideracao a relagcdo entre a escola, familia e comunidade.

226. Incentivar a criagdo de centros de referéncia cultural que atendam mulheres
com diferentes condi¢cfes de aptiddo humana e livre orientacéo sexual.

227. Incentivar a criagdo de casas ou centros de cultura que incluam em suas
agendas atividades que abordem a tematica Iésbica. Instituir o 29 de agosto como
o Dia Nacional da Visibilidade Lésbica.

POLITICAS DE IGUALDADE DE GENERO NA COMUNICACAO

228. Cabe ao Estado democratizar os meios de comunicagdo e promover a
implantacdo de politicas publicas de comunicacdo de carater regulador e
fiscalizador, e de controle social garantindo o acesso e a representacao efetiva
dos diferentes segmentos da populacéo a informacéo e a liberdade de expressao
das mulheres.

229. Promover a regulamentacao das radios e TVs comunitarias.

230. Elaborar um cédigo de ética para os meios de comunicacdo de massa
garantindo o controle social dos meios de comunicagdo para coibir e punir os
excessos cometidos, no que diz respeito a violéncia, racismos, sexismo,
pornografia e outros, no conteddo da televisdo, do radio, jornais e revistas
impressas, bem como as novas midias que se caracterizam pela confluéncia dos
diversos veiculos, propiciada pela Internet, sistemas digitais e outdoor. Monitorar
0s meios de comunicagcdo de massa visando um diagnostico para um processo
reflexivo sobre a qualidade da programacao numa perspectiva de género, raca e
etnia, inclusive sobre as lacunas e insuficiéncias existentes.

231. Exigir midia gratuita para campanhas de comunicacao e servicos.

232. Garantir que os contratos publicos celebrados pelo governo com agéncias de
publicidade, propaganda e midia em geral, tenham clausula especifica referente a
participacdo de negros e negras, promovendo uma imagem equilibrada e nao
estereotipada nos meios de comunicagao.
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233. Regulamentar uma cota de espaco de midia para campanhas educativas
governamentais e ndo-governamentais no sistema privado de comunicagao, com
vistas a desconstrucéo dos estere6tipos e preconceitos contra a mulher.

234. Exigir, estabelecendo cotas minimas de programacdo e espaco nos
diferentes meios de comunicacdo de massas, a introducdo de mensagens
educativas e de servigcos sobre diferentes temas de relevancia, no que se refere a
inclusdo e valorizagdo da mulher, como contraparte da concessao publica de
transmissao.

235. Elaborar, em conjunto com a sociedade, um codigo de ética que
regularmente e garanta na midia o recorte de género, raca/etnia, sempre
incentivando o respeito as diferencas e veiculando apenas o0 que determinar o
referido codigo, responsabilizando empresas e profissionais da midia pelo abuso
mercantilista.

236. Estimular a elaboracdo em conjunto com o CONAR, 6rgdo de auto-
regulamentacdo da publicidade, cddigo de ética sobre a imagem da mulher na
publicidade, com garantia de controle social dos meios de comunicacéo,
contemplando a diversidade das mulheres negras, com deficiéncias e lésbicas nas
campanhas publicitarias, criando, entdo, um conselho fiscalizador do qual fagam
parte a SPM, Ministério da Justica, Ministério das Comunicacbes, SEPPIR e
movimentos de mulheres.

237. Garantir o direito de acesso as Tecnologias da Informacdo, através de
programas de inclusdo digital e o desenvolvimento de capacitagdo para 0 seu uso
e producdo, que va além da questdo instrumental, incluindo a perspectiva da
cidadania ativa, com a leitura critica e a criacdo de mecanismos de intervencéao
para alterar os estereétipos dos padrdes vigentes. Prever a promocado do uso de
software livre, inclusive para acesso de pessoas portadoras de deficiéncia e a
utilizacao destes na producao de sites inclusivos na Internet.

238. Promover através de campanhas nos meios de comunicacdo de massa,
acOes afirmativas que valorizem a estética negra e indigena (cor, cabelo,
vestimenta, beleza, maquiagem e etc), estimulando, com isso, o orgulho da
identidade étnico-racial.

239. Promover politicas de acfes afirmativas, estabelecendo cotas de 30% para
as mulheres negras e indias nas escolas, universidades federais, estaduais e
privadas e cargos publicos em todos os escalbes.

MOCOES - APRESENTADAS NA PLENARIA FINAL

18 mocdes atingiram o numero de 200 assinaturas

exigidas no Regulamento

1) Mocé&o de Repudio

Nés delegadas e delegados da 12 Conferéncia Nacional de Politica para Mulheres,
repudiamos, veementemente a publicacdo do livro MANUAL DA
INCOMPETENCIA FEMININA, do autor Paulo Mundim Prazeres.

Repudiamos também o procedimento da Editora IBRASA, sendo coresponsavel
por tamanha violéncia e discriminacdo contra as mulheres brasileiras, motivo este
gue exigimos a imediata suspenséo da edi¢cdo, assim como o repasse das verbas
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adquiridas pela vendagem do livro para 6rgaos de apoio a mulher ou a Secretaria
Especial de Politica para Mulheres.

Essa é a redacdo que teve 325 assinaturas — Aprovada

2) Nos, Delegadas de Pernambuco, expressamos nosso repudio ao Governador
Jarbas Vasconcelos, que se mostrou indiferente a importancia do processo das
conferéncias para as mulheres, descumprindo o seu papel de garantir que todas
as Delegadas eleitas na | Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres
pudessem participar do pleno da | Conferéncia Nacional de Politicas para
Mulheres, realizado em Brasilia/ DF, de 15 a 17 de julho de 2004.

Em seu descaso, o governo de Pernambuco n&o propiciou condi¢des para que a |
Conferéncia Estadual de Politica para Mulheres se desenvolvesse de modo a
promover uma eficaz discussdo de politicas publicas para as mulheres. A
auséncia de estrutura adequada comprometeu o debate politico e 0 processo de
escolha das delegadas. Além disso, o governo de Pernambuco nao viabilizou
condi¢cdes dignas para a viagem da delegacéo ao oferecer a essas representantes
somente a opcdo de viagem de Onibus, sem a ajuda de custo adequada,
dificultando o deslocamento e a presenca da delegacdo completa, impossibilitando
gue a representacdo da diversidade pernambucana estivesse presente, de forma
a contribuir com a construgcdo de um Plano Nacional que busca a igualdade a
partir de uma perspectiva de género, ndo-sexista, anti-racista e ndo-homofébica.
Isso comprova a falta de compromisso na sua politica e na construcdo de
processos democréticos que incluam as mulheres como protagonistas.

Essa é a redacao que teve 200 assinaturas - Aprovada

3) A | Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres, realizada entre os dias
15 e 18 de julho de 2004, em que estiveram presentes mulheres de todos os
estados brasileiros, aprovou no dia 16 de julho a seguinte mocao a respeito da
liminar do Supremo Tribunal Federal sobre a Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental apresentada pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Saude, com assessoria técnica da ANIS — Instituto de Bioética,
Direitos Humanos e Género.

Mocgdo de apoio: Diante do sofrimento das mulheres gravidas de fetos com
anencefalia, do direito universal a salde e do cumprimento aos principios
constitucionais da liberdade e da dignidade, expressamos nosso apoio a liminar do
Ministro Marco Aurélio Mello que autoriza mulheres gravidas de fetos com
anencefalia a interromperem a gestacao. Registramos, ainda, nossa confianca que
o plenario do Supremo Tribunal Federal ird referendar tdo importante decisao para
a garantia da saude reprodutiva, psiquica e espiritual das mulheres, bem como
dos direitos humanos.

411 assinaturas - Aprovada

4) Mocao de apoio a liminar concedida pelo Ministro Marco Aurélio de Mello, do
Superior Tribunal Federal — STF, cujo mérito sera avaliado em agosto, favoravel a
realizacdo de aborto em casos de gravidez de fetos anencéfalos (sem cérebro),
gue nao possuem nenhuma chance de sobrevivéncia, causando enorme
sofrimento as mulheres.

313 assinaturas - Aprovada
5) Mocéao de Protesto contra a Legalizacao do Aborto
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Nés, abaixo assinadas, protestamos contra qualquer proposta em prol da
LEGALIZACAO DO ABORTO, reiterando o principio legal de que TODOS TEM O
DIREITO A VIDA, conforme previsto no art. 5° da Constituicdo Federal, pois a
partir da concepcdo, uma nova vida foi gerada, ndo cabendo a nos o direito de
decidir sobre ela. Alertando também sobre a importancia de um programa de
acompanhamento de criancas, adolescentes e jovens, que precocemente estao
entrando na atividade sexual sem estarem totalmente cientes das suas
consequUéncias e responsabilidades, gerando um aumento no ndamero de
adolescentes gravidas ou com problemas de DST/AIDS.

224 assinaturas — Rejeitada

6) Mocao de defesa da legalizacdo do aborto foi retirada 7) Emenda Constitucional
— PEC 385/2001 — aposentadoria para donas-decasa NOs, mulheres de vérias
organizacdes sociais de todo o Brasil, manifestamos nosso total apoio a proposta
de emenda constitucional 385-2001, que d& direito a aposentadoria para Donas-
de-Casa.

Este direito é de fundamental importancia para a diminuicdo da pobreza e
desigualdade de género no Brasil.

244 assinaturas — Aprovada

8) Secretaria da Mulher no Primeiro Escaldo - Recomendacdo para
candidatas(os).

Mocgéo de recomendacdo as candidatas e candidatos as Prefeituras de todos os
municipios brasileiros, pela criagdo de Secretarias da Mulher, com status de 1°
escaldo, em seus futuros governos, pois as experiéncias existentes, neste sentido,
tem sido exitosas e tem contribuido para a implantacédo de politicas publicas que
beneficiam as mulheres em diversos setores de suas vidas.

538 assinaturas — Aprovada

9) Desvinculacdo de recursos constitucionais - Saude, Educagédo e Superavit Os
recursos que a Constituicdo garante para a saude e para a educacao constituem
uma conquista histérica do povo brasileiro. A | Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, vém, de publico, com profundo sentimento de indignacao,
manifestar seu repudio a proposta de desvinculagdo das verbas constitucionais
destinadas a saude e a educacdo em estudo no Ministério da Fazenda, atendendo
as exigéncias do FMI.

E falso o argumento de que é preciso “desengessar o orcamento” para se ter mais
recursos para aplicar na area social. A intencdo manifesta de acabar com as
vinculacdes orcamentarias, em nome de uma maior flexibilidade fiscal é para a
realizacdo de superavit para o pagamento da divida. De janeiro a maio de 2004, o
superavit somou R$ 29 bilhdes (29.347.429.568,37) valor que o governo previu
para a saude no ano de 2004.

A | Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres exige que o0 governo
cumpra o seu contrato com a Nacgao e a Constituicdo, mantendo as regras atuais
gue vinculam a receita para Saude e Educacéo.

244 assinaturas — Aprovada

10) Promotoras Legais Populares
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Considerando que a falta de conhecimento e consciéncia da condi¢cdo de sujeito
de direitos pela grande maioria das mulheres brasileiras impede a efetivacdo dos
seus direitos civis e politicos, econémicos e sociais;

Considerando que no Brasil a experiéncia de formacdo de PROMOTORAS
LEGAIS POPULARES tem se revelado como importante mecanismo de
empoderamento e fortalecimento da cidadania das mulheres e estd sendo
implementado em 11 estados da federagao;

Nés, mulheres brasileiras, reunidas na | Conferéncia Nacional de Politica para
Mulheres, recomendamos o0 reconhecimento e promocdo do projeto de
Promotoras Legais Populares como uma Politica Publica em parceria entre o
Estado e a Sociedade Civil, para a defesa e promocéao dos direitos das mulheres e
garantia de acesso a justica.

453 assinaturas - Rejeitada

11) Construgéo de uma Cultura da Paz

“A historia esta clamando por reconciliagcdo, compaixado, amor, servico e sacrificio.
Os problemas de hoje ndo podem ser solucionados pela l6gica do poder...Nossos
problemas podem ser solucionados pela l6gica do amor” — Dra. Hak Ja Han Moon
— Presidente da Federacéo das Mulheres para a Paz Mundial.”

Considerando que a Organizacado das Nac¢des Unidas incumbiu as mulheres de
ajudar a concretizar o maior sonho da humanidade: A PAZ MUNDIAL e que uma
campanha mundial indicara, coletivamente, ao Prémio Nobel da Paz 2005, mil
mulheres que trabalham pela construgcdo de uma cultura de paz, as delegadas do
Estado da Paraiba resolvem apresentar a presente mocao, que visa sensibilizar o
Governo Federal, através da Secretaria Especial de Politica para as Mulheres, na
criacdo de um programa que defina as seguintes prioridades:

1- reconhecer o papel das mulheres na democratizagdo e na construcdo de uma
CULTURA DA PAZ;

2- Enfocar que cada brasileira possa ser MULHER AGENTE DA PAZ;

214 assinaturas — Aprovada

12) Mulher Indigena — Terra Raposa Serra do Sol

NOs, mulheres participantes da | Conferéncia Nacional de Politica para Mulheres
apoiamos as mulheres indigenas de Roraima que manifestam seu repudio pela
forma como os direitos dos povos indigenas estdo sendo violados, especialmente
o direito ao territorio tradicionalmente ocupados pelos povos da terra indigena
Raposa Terra do Sol, conforme portaria 820/98 da constituicao brasileira.

Desse modo, exigimos a imediata homologacdo em area continua da Tl Raposa
Serra do Sol, que se tornou um caso emblematico da violéncia e descaso contra
0s povos indigenas.

233 assinaturas — Aprovada

13) Homologacdao das terras indigenas com demarcagédo continuada.

Ao Excelentissimo Sr. Presidente da Republica Luiz Inacio Lula da Silva

Ao Supremo Tribunal Federal

Ao Ministério Publico

Ao Ministério da Justica

Mocéo:
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NOs, mulheres indigenas, na | Conferéncia Nacional das Mulheres Indigenas em
Brasilia de 12 a 13 de julho e também na | Conferéncia de Politicas para Mulheres
gue manifestam lutas e vigilias constantes, para que nos seja entregue a
HOMOLOGACAO DE NOSSAS TERRAS COM DEMARCACAO CONTINUADA
NO PAIS INTEIRO (ninguém deve atravessa-las, nem invadilas).

Partes dessas terras ja foram demarcadas pelo INCRA e tem uma nac¢éo indigena
em Goias que esta vivendo em terra emprestada de outros parentes, eles sentem
e estdo marginalizados por isso. NAO QUEREMOS MAIS VIOLENCIAS.
QUEREMOS VIVER COM DIGNIDADE. Somos um povo resistente e defensor do
pais.

200 assinaturas — Aprovada

14) Apoio a candidatura de Silvia Pimentel ao CEDAW No proximo dia 05 de
agosto de 2004 serdo realizadas eleicbes para o Comité sobre Discriminacao
contra a Mulher (Comité Cedaw), 6rgao das Nacbdes Unidas responséavel pelo
monitoramento da Convencéo sobre Eliminacdo de Todas as Formas de Violéncia
contra a Mulher. O Comité é composto em sua maioria por especialistas de paises
do hemisfério norte, com sub-representacdo do hemisfério sul, especialmente da
América Latina e Caribe. O Brasil esteve representado no Comité uma Unica vez,
h& mais de 20 anos.

Em reconhecido compromisso para reverter esse quadro, o governo brasileiro, por
indicacdo da sociedade civil, apresentou como candidata ao Comité CEDAW a
Professora Doutora Silvia Pimentel, jurista feminista, de histérica trajetoria no
movimento de mulheres em ambito nacional e internacional.

A | Conferéncia Nacional de Politica para Mulheres manifesta seu total apoio a
candidatura de Silvia Pimentel, reconhecendo sua legitimidade, competéncia e
compromisso na luta pela defesa dos direitos humanos das mulheres, e solicita ao
governo brasileiro, no marco do Ano Nacional da Mulher, que dé a méaxima
prioridade a essa candidatura, a fim de que as mulheres brasileiras possam contar
com legitima representante em Orgao internacional de tamanha relevancia.

231 assinaturas — Aprovada

15) Atos de violag&o dos direitos das mulheres nos processos de guerra

Mocao de repudio a todos os atos de violacdo dos direitos das mulheres, nos
processos de guerra, nos quais elas sofrem abusos de toda a ordem e tém seus
corpos violentados sistematicamente.

239 assinaturas — Aprovada

16) Casa-abrigo de Juiz de Fora

NOs mulheres, representando todos os Estados do Brasil, queremos APOIAR a
iniciativa das companheiras de Juiz de Fora/MG, na sua luta pela continuidade do
servico de CASA-ABRIGO, que estda na iminéncia de ser fechada por atos
abusivos de setores da Administragao Municipal.

Neste ano de implementacéo de Politicas Publicas de Igualdade de Oportunidades
de Género, apelam para a sensibilidade do Prefeito Municipal, cuja propalada
vocacdo social € conhecida de todos, para que apdie a luta das mulheres
brasileiras, como sempre o fez, pois Juiz de Fora ndo pode transitar na
CONTRAMAO dos avan¢os sociais, cujos resultados estio evidenciados nesta 12
Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres.
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418 assinaturas — Aprovada

17) Mocéo sobre abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes.

NOs delegadas da primeira conferéncia nacional de politicas para mulheres vimos
parabenizar a comissdo parlamentar mista de inquérito do abuso e a exploracdo
sexual de criancas e adolescentes pela aprovacao do relatério final.

Vimos também manifestar nossa indignacdo com os parlamentares que votaram a
favor da retirada do nome do vice-governador do estado do Amazonas da lista dos
envolvidos.

235 assinaturas — Aprovada

18) Caso Maria da Penha

Em 1983, Maria da Penha foi vitima de tentativa de homicidio por seu entdo
marido, que em Fortaleza (CE), atirou em suas costas, deixando-a paraplégica.
Em 2001, a Comissado Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)
responsabilizou o Estado Brasileiro por omissdo, negligéncia e tolerancia em
relacdo a violéncia doméstica contra as mulheres, pela ineficacia da Justica em
punir crimes dessa natureza.

Passados 3 anos dessa deciséo, o Brasil ainda ndo cumpriu integralmente com as
recomendacdes da Comissao.

A | Conferéncia Nacional de Politica para Mulheres protesta contra a demora do
Estado em cumpri-las e EXIGE que o governo imediatamente tome todas as
medidas para investigar 0s responsaveis pela demora injustificada que resultou na
violacao dos direitos e garantias de acesso a Justica; efetuar o pagamento de
indenizacdo a Penha e demais medidas de leis e politicas publicas para enfrentar
0 problema.

201 assinaturas - Aprovada
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