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1. Apresentacao

2. Municipios no SINAPIR

3. Consideracoées finais




MUNICIPIOS NO SINAPIR

Total de Municipios no SINAPIR

Municipios participantes do Diagndstico

Municipios que nao aderiram ao SINAPIR,
mas que responderam Diagndstico
Municipios que aderiram ao SINAPIR e que
nao responderam o diagnostico
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Ha um orgao de Promocao da Igualdade Racial presente

na estrutura atual da Prefeitura Municipal?

10 municipiosinformaram positivamente, mas, ao
solicitarmos o nome do Orgdo, apresentam
nomenclaturareferente a Conselho.
Consideram-se, neste Diagnodstico, 135 érgaos de
Promocaoda Igualdade Racial em 160 municipios

AP
Tartarugalzinho
MT
Rondondpolis
AM
Sao Paulo de Olivenga
PB
Sao José de Princesa
RJ
Mesquita
SP
Botucatu
Marilia
MG
Lagoa Dourada
Pompéu
S3ao Gongalo do Abaeté
AC
Brasileia
Capixaba
Porto Walter
Santa Rosa do Purus
Senador Guiomard



O orgao de Promocao da Igualdade Racial presente na estrutura atual
da Prefeitura Municipal trata dos seguintes temas:

Programas e ac¢oes para populagao negra
Enfrentamento ao racismo

Programas e ac¢des para povos de terreiro/matriz africana.

Protegdo as pessoas vitimas de violéncia por intolerancia
religiosa

Reconhecimento do patriménio afro-brasileiro

Protecao a individuos pertencentes a povos e comunidades
tradicionais

Programas e a¢oes para comunidades quilombolas

Atendimento a individuos falantes de linguas indigenas,
linguas ciganas ou da lingua pomerana

Programas e a¢des para ciganos
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Constituicio do Orgio de PIR

Dos 135 municipios que afirmaram possuir orgao de IR, os 6érgaos
estavam assim constituidos na atual estrutura da Prefeitura:

e 64 Coordenadorias (47,4%)
e 20 Secretarias (14,8%)

e 13 Diretorias (9,6%)

e 12 Assessorias (8,3%)

e 6 Departamentos (4,4%)

e 5 Superintendéncias (3,7%)

e Outros: Chefia, autarquia municipal, secao, nucleo, etc.

e *apenas33informaram nao tratar exclusivamente da pauta racial.




O Orgao Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
esta ligado: (135 municipios)

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou
similar — 55 (40,7%)

e Secretaria Municipal de Direitos Humanos ou
similar - 20 (14,8%)

e Diretamente ao Gabinete da Prefeitura — 18
(13,3%)

e Secretaria Municipal de Cultura ou similar - 13
(9,6%)

Sera preciso uniformizar categorias
especificas.
Exemplo: Secretariade DH e Ass. Social
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Informacdes sobre o/a gestor/ade PIR

 Nome social: respostas nao validas(apelidos, nomes completos,
nome do 6rgao de PIR)

* 70% dos gestores tém até 50 anos. Ha baixa parcelade jovens
como lideres dos 6rgaos de IR (apenas 14%)
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Informacdes sobre o/a gestor/ade PIR

73,3% dos gestores/as informaram possuir, no minimo, nivel superior.
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Informacdes sobre o/a gestor/ade PIR

* 94,8% dos gestores e gestoras sdo negros, destacando-se a grande maioria que se
identifica como preto (77,8%).

» 35 gestores/as - integrantes de comunidade de matriz africana / Povo de terreiro
(25,9%)

» 31 gestores/as - quilombolas (23%).

Total
1;1%6; 4%

Amarela
® Branca
= Parda
= Preta

105;78%



Forca de Trabalho - Orgao de PIR

Efetivos 2123
« 32% dos Orgaos nao 102 12

tem nenhum servidor 4a6

) 43;32%

efetivo 7a9
- 53% tem de 1 a 3 Nao dispoe

servidores efetivos \

7; 5% 72;53%
10; 8%

3; 2%
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O Orgdo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, no
exercicio de suas atribuicdes, apresenta limitacdes e/ou
dificuldades relativas a:

Recursos Humanos 86

Racismo institucional

Compromisso das liderangas _ 30



I WIN

Em termos de infraestrutura, o Orgdo Municipal
Promocao da Igualdade Racial conta com:

Sala I 122
Computador NG 120
Acesso a internet NGNS 119
Impressoa NGNS 103
Veiculo NGNS 70
Telefone NN 60
Diarias NN 31
Dotag¢do Orcamentaria propria I 19
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Conselho Municipal de Igualdade Racial —vigentee em
funcionamento

Dos 146/160 municipiosque informaram ter conselho de IR vigente e em
funcionamento, apenas5 informaram nao ter feito reunides nos ultimos 12
meses:

25

20

H Nao

Sim

SF PI AMRN PF FS AP MTMS CF SC PR PA PR GO RS AC Rl BA MA SP MG



r

I WINN

O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, no

exercicio de suas atribuicdes, ap

resenta limitacdes e/ou

dificuldades relativas a: (Admitem-se multiplas respostas)

Orcamento/recursos financeiros

Capacitagao/formacgao

O mandato de conselheiro nao é remunerado pelo
Infraestrutura fisica e tecnolégica

Articulagao politica

Recursos Humanos

Baixa prioridade politica por parte do governo municipal
Questoes politicas alheias a agenda do conselho
Divergéncias nas opinides dos conselheiros

Racismo institucional

Reunidoes muito esparsas
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Existe no Municipio:

Comunidades tradicionais de matriz africana /...

Comunidade quilombola

AcOes Afirmativas para ingresso de negros no...

Plano de Promocao da Igualdade Racial vigente
Estatuto de Igualdade Racial
Centro de Cultura Afro-brasileira ou similar

Fundo de Promogado da Igualdade Racial

Normativos especificos sobre satide da populagao.

Normativos especificos sobre educagdo das

Ouvidoria nao exclusiva com atendimento...

Centro de Referéncia de Combate ao Racismo ou
Ouvidoria exclusiva para enfrentamento ao racismo

Nenhuma das opg¢Oes
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O municipio participa de Férum(ns), Consorcio(s) ou Coletivo(s)
Intergovernamental(is) de Promocao da Igualdade Racial?

MT SC PB PE GO MS RN PA PR RS ES AC MA SP R} BA MG

80/160
municipios
participamde
algum Férum
dessa natureza

56/160 participam
de foruns de outra
natureza



Citados dezenas de Féruns de Igualdade Racial. Exemplos:

RN

FEGEPIR,

FORUM DE GESTORES DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIALDO RN

ES

COMITE DE GESTORAS DE PIR DA REGIAO METROPOLITANA

FORUM INTERGOVERNAMENTAL DE GESTORES DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL

FRENTE PARLAMENTAR DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

MS

FIPIR ESTADUAL

FORUM DE GESTORES MUNICIPAIS DE PROMOCAO PARA A IGUALDADE RACIAL

SC

CONFERENCIA MACRORREGIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

PB

CARAVANAJUVENTUDE NEGRA

PA

FEPIR - Forum Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial

ORGANIZACAO ESTADUAL DA COMUNIDADES QUILOMBOLAS MALUNGU

SEDENPA, MOCAMBO, MALUNGU. REDE AMAZONIA NEGRA, ASSOCIAGAO DOS DISCENTES
QUILOMBOLAS UFPA




Outros exemplos de Féruns:

MT
FORUM MUNICIAPL DE EDUCACAO
SC
CONFERENCIA MACRORREGIONAL DE DIREITOS HUMANOS, DIREITOS DAS MULHERES, CONSELHO ESTADUAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
GO
FORUM INTERAMERICANO 2011, CONFERENCIA NACIONAL DA IGUALDADE RACIAL 2005/2009/2011
AP
UNIAO DOS NEGROS PELA IGUALDADE
PR
CONSELHO DA MULHER
PARTICIPACAO DE VIITAS PEDAGOGICAS AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS NO ESTORNO DO LITORAL PARANAENSE
RN

FORUM ESTADUAL DE GESTORES JUVENTUDE
FORUM DE ASSOCIACOES DE SAO TOME
PA
COMITE WARAO
CONAQ
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE, FORUM DE EDUCACAO DO CAMPO

FORUM DE EDUCACAO QUILOMBOLA
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